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RESUMO

ARAUIJO, Gilberto Cifuentes Dias. Percepcdo da seguranca do trabalho na
pré-colheita de café: um estudo de caso. 2008. 119p. Dissertagdo (Mestrado em
Engenharia Agricola) - Universidade Federal de Lavras, Lavras, MG."

Os produtos agricolas sdo importantes para a economia de um
pais, especialmente se forem itens de exportagdo. Este € o caso do café
brasileiro. Mas, manter-se competitivo ndo ¢ tarefa facil. Os produtores
devem seguir algumas orienta¢des, como estabelecer altos niveis de
qualidade (série ISO 9000) e observar regras ambientais (série ISO 14000
e leis de varios paises). Recentemente, outro aspecto também tem
merecido a aten¢ao do produtor. Tratam-se das normas de seguranga do
trabalho (série OHSAS 18000 e leis). Nesta dissertacao estuda-se o nivel
de seguranga percebida por trabalhadores de uma cultura de cafg,
considerando riscos percebidos das atividades (riscos fisicos, riscos
quimicos, riscos biologicos, riscos ergondmicos e riscos de acidentes).
Foram entrevistados os gestores de uma fazenda e, posteriormente,
conduziu-se um levantamento com 148 trabalhadores rurais. Finalmente,
foram mensurados os aspectos de seguranca, por meio de aparelhos
apropriados. Os resultados mostraram que a seguranca percebida era
influenciada por riscos quimicos, riscos de acidentes, nivel de
treinamento e experiéncia anterior em sistemas de saude e seguranca do
trabalho. Este fato mostra que os gestores da fazenda devem investir
reservas financeiras no treinamento de seus funciondrios, de forma que a
produtividade aumente e os acidentes e mortes diminuam.

* Comité Orientador: Paulo Cesar Hardoin - UFLA (Orientador), Marlusa Gosling —
UFMG ( Co-Orientadora)



ABSTRACT
Percepcéo da seguranca do trabalho na pré-colheita de café: um estudo de

caso

ARAUIJO, Gilberto Cifuentes Dias. Perception of labour safety in preharvest
stage: a case study.. 2008. 119p. Dissertation (Master Program in Agricultural
Engineering) - Federal University of Lavras, Lavras, MG."

The agricultural products are important to help the economy of a
country, especially if they are items to export. That’s the case of brazilian coffee.
But to remain competitive is not an easy task: producers must follow some
orientations, like establishing high level of quality (ISO 9000 series), observing
environmental rules (ISO 14000 series and the law of many countries). Recently,
another aspect also needs producer’s attention: the safety work norms (OHSAS
18000 series and laws). This dissertation studies the level of a coffee’s culture
workers perceived safety, considering the perceived risks of their activities
(physical risks, chemical risks, biological risks, ergonomic risks and accident
risks). The study had three phases. First, the managers of the farm were
interviewed. Second, a survey with 148 farm workers was conduced. Third,
aspects of safety were measured with the proper instruments by the researcher.
The results showed that the perceived safety were influenced by chemical risks,
accident risks, level of training and prior experience with safety activities. This
shows that farm managers must invest hard on training their workers, so that

productivity rises and accidents and deaths diminished.

* Guidance Committee: Paulo Cesar Hardoin - UFLA (Major Professor),
Marlusa Gosling — UFMG ( Co-guindance)
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1 INTRODUCAO

Em tempos atuais, o mercado dos grandes centros, no Brasil € no mundo,
nao exige ou espera apenas resultados de qualidade total e meio ambiente, mas
também um sistema de gestdo que integre qualidade total, meio ambiente e
seguranca do trabalho e saude ocupacional. Para que esse sistema obtenha
sucesso, ndo basta apenas pensar em como produzir, mas também em produzir
sem que o ambiente de trabalho agrida a integridade fisica do trabalhador.

Segundo Miamoto (2001), o modelo produtivo atual tem por objetivo a
interagdo e a facilitacdo da aplicabilidade de um Sistema de Gestdo Integrado
(SGI) e visa a integracdo de trés sistemas: Sistema de Gestdo da Qualidade
(8GQ), tendo como base a ISO 9000; Sistema de Gestdo Ambiental (SGA),
tendo como base a ISO 14000 e Sistema de Gestdo de Seguranca (SGS), tendo
como base a OHSAS 18000.

O ambiente de trabalho, seja qual for, deve proporcionar condi¢des que
favorecam a permanéncia humana sem alteragdes fisiologicas, fisicas e
psiquicas.

O Sistema de Gestdo de Seguranca torna-se uma ferramenta adequada
para a reducdo de perdas no processo produtivo das empresas de todos os ramos
de atividade. Ele pode ser aplicado, inclusive, em agroindustrias e em sistemas
agricolas de produgdo, independentemente do porte, pois a seguranga do
trabalho € uma exigéncia legal, evidenciada na Lei 6514, de 22 de dezembro de
1977, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria 3214, de 8 de
junho de 1978, que aprova as normas regulamentadoras (NRs).

As NRs, hoje, sdo distribuidas em 33 e mais 5 normas regulamentadoras

rurais (NRRs). Dentre as NRs, estd a Norma Regulamentadora de Seguranga e



Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo Florestal e
Agqiiicultura — NR 31, de 04 de marco de 2005 e a Portaria n° 3067, de 12 de
abril de 1988, que aprova as NRRs, que estatuem normas reguladoras do
trabalho rural.

Assim, a legislagdo aplicavel a agricultura existe desde abril de 1988,
contudo, houve a necessidade de ampliar os preceitos constantes das NRRs,
criando-se a NR 31, que foi um grande passo para embasar a aplicabilidade de
um SGS para o meio agricola.

Contudo, no Brasil, ha inimeras teses e dissertacdes relacionadas a
pesquisas sobre a seguranca ¢ saude no trabalho rural, entre eles Sant'anna
(1998), Silva (1999), Yamashita (2002), Fleming (2003) ¢ Borras (2005). Além
disso, ha os manuais da Fundag¢do Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro). Na area de relacionamento de engenharia
agricola, pode-se destacar o trabalho realizado por Carvalho (2005), no
Departamento de Engenharia da Universidade Federal de Lavras (DEG/UFLA).

O trabalho realizado por Carvalho (2005) demonstra a importancia do
tema frente a problemas existentes nas propriedades agricolas.

Muitas vezes, o trabalhador ndo percebe a necessidade de seguranga para
a realizagdo de suas atividades laborais ¢ passa a menosprezar e até a ignorar os
riscos laborais a que estd submetido. De acordo com o tempo em que trabalha
na atividade, pode passar a perceber menos risco em seu local de trabalho e,
portanto, passa a ter menor grau de seguranca. Por outro lado, ha também o caso
de trabalhadores desinformados, que acreditam que sua atividade laboral implica
em mais riscos que os reais. Nesses aspectos, o treinamento ¢ primordial para
esclarecer aos trabalhadores iniciantes sobre riscos e seguranga ocupacional,
bem como para reciclar os mais experientes.

Este trabalho foi realizado com o objetivo geral de avaliar, segundo a

Portaria 3214/78, a percep¢ao dos trabalhadores em relacdo ao nivel de



seguranca nas atividades laborais de uma propriedade de café e avaliar a gestdo
de riscos e de seguranca do trabalho, na percepcdo dos administradores.
Também buscou constatar a possivel existéncia de uma lacuna de informacédo e
sugerir possiveis melhorias, a partir de observacdes e medi¢des feitas pelo
pesquisador. Para tanto, ¢ necessario tracar um diagnodstico da gestdo de
seguranca do trabalho, a partir de dados fornecidos pelos administradores da
fazenda de café, somados aos dados fornecidos pelos trabalhadores agricolas da
mesma fazenda.

Os objetivos especificos deste trabalho foram:

a) mensurar o impacto do treinamento e de riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes no nivel de seguranca (global) percebido
pelos trabalhadores;

b) investigar a gestdo de seguranga do trabalho de uma fazenda de
café, em termos de treinamento e de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes;

c) avaliar se o tempo de trabalho na atividade influencia na
percepgao de seguranga de trabalhadores da fazenda de café;

d) avaliar se as atividades laborais anteriores influenciam na
percep¢do de seguranga de trabalhadores da fazenda de café;

e) classificar os trabalhadores pesquisados em termos de idade,

sexo, escolaridade, tempo na func¢do e atividades laborais anteriores.



2 REFERENCIAL TEORICO

A necessidade de implementagdo de novas técnicas para a realizagdo de
atividades laborais ¢ antiga. Correia (2004) argumenta que, mesmo nas
atividades de sobrevivéncia, tais como caga, pesca e coleta de plantas para
alimentag@o ou na constru¢ao de um abrigo para prote¢do ou moradia, existiam
riscos. Junto com o avango dos métodos produtivos, surgiram as atividades
laborais e as doengas do trabalho, que, porém, foram ignoradas por séculos.

A mesma autora faz uma recuperacdo histérica da seguranga do trabalho
no mundo. O tema obteve seu primeiro relato no ano de 2360 a.C., sobre as
condi¢des de trabalho de algumas profissdes existentes na época. O segundo
relato ocorreu em torno de 460 a.C., com Hipocrates. Segundo Fernandes
(2000), a preocupacdo com a seguranca do trabalho possui raizes no antigo
Egito. O filosofo Plinio mencionou a existéncia de um grupo de trabalhadores
com doencas provocadas pela poeira das minas e a utilizagdo de bexigas de
carneiros como equipamentos de protecdo individual (EPI), para tentar reduzir a
exposicao a poeira.

Com a modificagdo das fronteiras econdmicas, o mercado mundial
sofreu alteracdes no que tange as exportagdes. Cunha (2006) retrata esse novo
passo comercial e cita a globalizacdo como fator preponderante para que as
empresas estabelecam um novo direcionamento empresarial. Em tempos de
globalizacao, todas as empresas, sejam industriais ou de producao agricola, estdo
sujeitas a aceitacdo do mercado, o que depende ndo apenas dos pregos, mas
também dos métodos produtivos que utilizam.

Nesse contexto, para Goldman (2002), o mundo do trabalho ¢ complexo

e cada vez mais pressionado por uma dindmica global que exige a criagdo de



novas técnicas, novos sistemas e novas tecnologias de producgdo. Estas técnicas
sd0 necessarias para que as empresas se mantenham competitivas e se tornem
mais produtivas em um mercado globalizado.

Para conseguir exportar produtos para a Europa, os Estados Unidos e o
Canada sdo necessarios métodos comprobatérios de que a producdo esta em
conformidade com as leis e as normas internacionais. Carvalho (2005) relata que
atributos do processo e do produto que sdo passiveis de certificacdo estdo sendo
pontuados para fazer vantagem comercial as empresas na concorréncia de venda
do produto final. A exigéncia ndo ¢ apenas relacionada a qualidade do produto
final ¢ ao meio-ambiente, mas também ao mecanismo produtivo de
beneficiamento do produto final, ou seja, inclui-se o trabalhador que executa as
atividades de processamento dos produtos.

O beneficio financeiro obtido com a comercializacdo dos produtos,
inclusive agricolas, como o café, pode ter a sua variagdo em funcdo das
certificagdes que o estabelecimento possui, levando em conta o seu método de
produgdo, a tecnologia utilizada, a responsabilidade social, a prevengao
ambiental e a preocupagdo com seguranca. Nesse contexto de competitividade
global, torna-se necessario falar de SGI, utilizado para garantir a sobrevivéncia e
o sucesso dos empreendimentos.

O SGI tem por finalidade a juncdo de trés sistemas de normas: o SGQ, o
SGA e o SGS. A Organizacdo Internacional para Normatizacdo Técnica
(International Organization for Standardization ou ISO) propos a ISO 9000, que
estabelece um modelo para a padronizacao de qualidade de produtos, métodos
produtivos, servigo, matéria-prima e produto final. A ISO 14000 estabelece
procedimentos para a disposi¢ao final de residuos, o sistema de tratamento de
emissdes atmosféricas e poluigdo hidrica e demais temas relacionados a protecio
ambiental. Segundo Miamoto (2001), a ISO ¢ uma institui¢do presente em cerca

de 100 paises e esta representada em, praticamente, 95% da produgdo industrial



do mundo. No Brasil, ela é representada pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, a ABNT.

O pacote de normas ISO 9000 foi baseado na BS 5740 do British
Standard Institute (BSI) e tem como finalidade garantir que um produto tenha
qualidade, ndo apenas em seu produto final, mas também em todas as fases de
concepe¢do, desde a matéria-prima até o acabamento. Ela estabelece padroes de
producdo com métodos e procedimentos que permitam a qualidade total e ampla
em todos os setores envolvidos na confecgio.

O pacote de normas ISO 14000 foi também baseado em uma norma da
BSI, a BS 7750. Estas duas normas retratam de forma sucinta a questdo de como
produzir com qualidade e de forma ambientalmente correta. Porém, estava
faltando uma peca nesse sistema de gestao: a seguranca ¢ a satde do trabalhador.
Assim, dentro do SGI estd contido o SGS, cuja finalidade é a protegdo da
integridade fisica do trabalhador. Conforme ja mencionado, nao se deve apenas
pensar na qualidade dos produtos ou no meio ambiente, mas também na satde
do trabalhador que esta produzindo e ajudando na conservagdo ambiental.

E possivel perceber a similaridade de aspectos previstos nas normas BS
8800, OHSAS 18000, ISO 9000 e ISO 14000. Certamente, isso facilita a
implantagdo de um sistema integrado de gestdo que respeite os preceitos das
normas de gestdo de qualidade, de gestdo ambiental e de gestdo de saude e de

seguranca do trabalho (Tabela 1).



TABELA 1 - Comparacao de formas de sistema de gestdo

Aspectos

Gestdo da
qualidade — ISO

Gestdo ambiental —

Gestdo da saude e
seguranga ocupacional

ISO 14
9000 SO 14000 (OHSAS 18000)
Politica Pohgca da Politica ambiental Po} ftica de seguranga e
qualidade satde no trabalho
. Planej
Aspectos ambientais . angamerjto, .
identificacdo de perigos,
Objetivos da Requisitos legais e avaliacdo e controle de
qualidade e d > e riscos.
. . outros objetivos e .. .
Planejamento  planejamento do metas Requisitos legais e outros
sistema de objetivos
qualidade. Programa de gestio Programa de gestdo da
ambiental satude e seguranga do
trabalho
Estrutura e respon- Estrutura °
o responsabilidade Estrutura e
sabilidade . s
Treinamento Treinamento, responsabilidades
L conscientizacdo e Treinamento,
conscientizagdo e . L
competéncia competencia conscientizagao €
L Comunicagdes competéncia.
Comunicagdes ~ L
Implementa- Documentacio do Documentagao do Consulta e comunicagdo
gdoe sisterna de ges o sistema de gestdo Documentagdo
operagao da qualida d%: ambiental Controle de documentos
d Controle de e dados
Controle de .
documentos documentos Controle operacional
Controle operacional ~ Preparagdo para
Controle ~ .
. Preparacdo para atendimento a
operacional

atendimento a
emergéncias

emergéncias

Verificagdo e

Monitoramento e
medigdo da
satisfacdo dos
clientes

Monitoramento e
medi¢do
Nao-conformidade e

Monitoramento e
medicdo de desempenho
Acidentes, incidentes,
nio-conformidades e

acao Nao-conformidade agfo corretiva e acgoes corretivas e

corretiva e acdo corretivae  preventiva preventivas.
preventiva Registros Registros e gestdo de
Registros Auditoria registros
Auditoria Auditoria

Andlise Garantia da Garantia da melhoria  Garantia da melhoria

" melhoria continua  continua e do continua e do
critica pela . . .
L. . edoenvolvimento envolvimento e envolvimento e
administraca . . . . . .
o ¢ investimento da investimento da alta investimento da alta

alta administracdo

administragao

administragdo

FONTE: Elaborada pelo Autor



2.1 Seguranga do trabalho e sua histdria
Como relatado anteriormente, a linha de pesquisa que trata de

engenharia de segurancga do trabalho ¢ muito antiga e amplamente citada por
autores, como Moreira (2003), Nascimento (1997), Webster (2001), Cruz (1998)
e Cruz (2005) e em sites como os do TRT' e da ANVISA® Durante séculos,
foram produzidos relatos, pesquisas e proposicdes sobre a melhoria das
condi¢des de vida dos trabalhadores, em varios paises e diferentes épocas.
Porém, o tema relativo a seguranga do trabalho e a qualidade de vida no trabalho
(QVT) em ambientes agroindustriais ndo recebe a atencdo devida, mesmo
quando as atividades sdo basicamente agrarias.

Apesar de se tratar de um tema antigo e evidenciado a longo tempo, a
QVT dos trabalhadores nio recebe a devida atencdo. Evolugdes tecnoldgicas de
métodos de processos e de legislagdo estdo acontecendo, porém, as condi¢des de
trabalho também estdo modificando e novas exigéncias de prazos e qualidade
também estdo sendo incorporadas ao processo econdomico mundial.

As modernas atividades agroindustriais estdo cada vez mais despontando
economicamente na sociedade, porém, a preocupagdo com a integridade do
trabalhador deste ramo ndo estd acompanhando estd evolugdo e, com as
informagdes existentes, pode-se avaliar um cenario mais eficiente para este
grupo de trabalhadores antes de serem gerados passivos trabalhistas, acidentes e

doencas do trabalho.

2.2 Sistema de gestdo de seguranca
Para que os produtos consigam maior ou melhor inser¢do no mercado
estrangeiro, espera-se que as atividades produtivas deste produto estejam em

conformidade com o estabelecido nas normas ISO 9000, ISO 14000, BS 8800 e

! Tribunal Regional do Trabalho 4° regifio. Disponivel em <http:/www.trt4.gov.br> acesso em
margo de 2007.
% Agencia Nacional de Vigildncia Sanitaria.




OHSAS 18001. Cunha (2006) descreve a importincia da preservagdo dos
valores adotados para a producdo em decorréncia da disseminacdo das
informagdes que chegam ao consumidor final. Tais conjuntos de normas
reunidas formam o chamado SGI que possuem aceitagdo privilegiada nos
mercados internacionais. Conde (2003) relata a importancia de possuir um SGI
valorizando o sistema de satde e de seguranga do trabalho, para o alcance da
responsabilidade social.

Cicco (1999) definiu a seguranca ¢ a saude do trabalho pela norma
OHSAS 18001 como sendo as condigdes e os fatores que afetam o bem-estar de
funcionarios, trabalhadores temporarios, pessoal contratado, visitantes e
qualquer outra pessoa no local de trabalho.

Segundo Conde (2003), a OHSAS 18001 possui uma ferramenta de
extrema importancia para a identificagdo dos riscos laborais nas mais diversas
atividades existentes em todos os ciclos produtivos. Trata-se da Analise
Preliminar de Riscos (APR), que realiza uma coleta de dados relativos aos
possiveis riscos existentes na atividade e fornece possiveis solugdes para que o
risco existente seja neutralizado ou reduzido.

Oliveira (1999) descreve que as acdes relativas a saude e seguranca do
trabalho (SST) possuem falhas, pois estdo voltadas para controle dos riscos,
evidenciando, assim, o descaso com o controle nos processos produtivos e
planejamento das a¢des elaboradas nas empresas. Ele relata que a cultura em
SST ¢é apenas operacional e ndo gerencial. As agdes em SST devem ser
aprimoradas nos processos € nos planejamentos das atividades, proporcionando,
assim, uma reducao dos riscos na fase operacional das atividades.

Moreira (2003) relata a distancia existente entre os profissionais de
seguranca do trabalho com os dos setores responsaveis pelos projetos e

planejamentos de novas unidades de processo e de planejamentos de atividades.



Para o autor, “o processo seria otimizado se a seguranca do trabalho estivesse
atrelada aos setores operacionais, que ¢ de onde provém os riscos de acidentes”.

SGS nio ¢ apenas um sistema de execu¢@o de rotinas e atividades, mas
também um sistema de planejamento de atividades, assessoramento em projetos
novos e em ampliacdes, arquivamento dos dados, criacdo de dados técnicos,
realizacdo de treinamento e exploracdo da cultura em seguranca do trabalho,
dentre outros valores agregados que possibilitam a realizagdo da melhoria
continua em SST. O SGS ¢ uma ferramenta gerencial que ndo deve ser de uso
exclusivo dos profissionais de SST e, sim, deve estar a disposi¢do para uso de
toda a forga de trabalho instalada na empresas, inclusive dos terceiros.

De acordo com a Cesg (apud Maffei, 2001), o Sistema de Gestdo da

Seguranga e Satide Ocupacional (SGSSO) ¢ conceituado como:

“Aquela parte do sistema de gestdo global que inclui a estrutura
organizacional, as  atividades de  planejamento, as
responsabilidades, praticas, procedimentos, processos € recursos
para desenvolver, implementar, atingir, atualizar e manter uma
politica da Seguranga e Satide Ocupacional, e, deste modo
gerenciar os riscos da Seguranga e Saude Ocupacional associados
aos negocios da organizacdo.”

O SGSSO da organizagdao deve documentar ¢ manter atualizada toda a
documentacdo necessaria para se assegurar que o sistema de gestdo em SST seja
adequadamente compreendido e eficazmente implementado (Guedes e
Rodrigues, 2003).

O SGS tem por finalidade gerenciar os riscos existentes nas institui¢cdes
e que ndo podem ser eliminados, e propor melhorias continuas para alcangar
uma melhor condigdo de trabalho. Outra finalidade de um SGS ¢ a melhoria das
condigées de trabalho e vivéncia durante o desenvolvimento das atividades
laborais. Moreira (2003) relata que trabalhadores que estdo sujeitos a condi¢des

desfavoraveis para desenvolver suas atividades ou em condigdes que lhes
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proporcionem desconforto fisico ou psiquico, ndo contribuem para o processo
produtivo de maneira apropriada. Esta contextualizagdo entre condigdes de
trabalho e produtividade faz parte de um processo de integralizacdo dos
trabalhadores com os sistemas a serem implantados na empresas, ndo apenas de
produtividade e qualidade, mas também o de meio ambiente e seguranga do

trabalho (Figura 1).
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Integralizagdo com Sistemas de Gestdo

FIGURA 1 - Relag@o entre sistemas de gestdo e QVT
Fonte: Elaborado pelo autor

Outra perspectiva quanto ao trabalho rural ¢ a de analise ergondmica,
como nos estudos de Fleming (2003) e Silva (2003). Cabe esclarecer que o
presente trabalho apresenta uma abordagem alternativa do estudo de saude e
seguranca do trabalho rural, ao enfocar outros riscos laborais, além dos quimicos
e ergondmicos.

Apesar da importancia do SGS, o mesmo nao ¢ tdo implantado nas
modalidades agroindustriais nacionais, deixando de lado uma peca fundamental
da cadeia produtiva, o trabalhador rural e a sua integridade fisica.

O SGS ¢ um fator benéfico, embora ndo difundido da forma que deve
ser, uma vez que a aplicacdo deste sistema de gestdo € de extrema importancia

para o posicionamento das instituigdes nos mercados, tanto nacional, mas,
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principalmente, internacional. Benite (2004) classifica o SGS como item
fundamental para as organizagdes. Esta afirmac@o caracteriza o posicionamento
global em relacdo as condi¢des de trabalho seguras e visando sempre a QVT nas
institui¢des.

Para Souza (apud Cunha, 2006), devem ser considerados alguns itens
para a elaboracdo de um programa de gestdo em seguranca do trabalho, tais
como:

. analise e entendimento da situacdo atual,

. andlise do ambiente politico e legal;

. analise dos recursos disponiveis;

. analise do ambiente tecnologico;

. analise do ambiente social.

O processo de gestdo em seguranga do trabalho ndo é de uso e de
responsabilidade exclusivos do departamento de segurancga do trabalho, mas de
todos os envolvidos. As atitudes da populagdo contida em uma instituicdo sao de
fundamental importincia para o sucesso deste sistema de gestdo. Para Cunha

(2006):

“O que se pretende ¢ que as atitudes pessoais consideradas abaixo
do padrdo estabelecido e as condigdes ambientais de inseguranga
sejam discutidas de forma permanente e espontanea, possibilitando
a dire¢do da empresa o estabelecimento de mecanismos para sua
classifica¢do e controle ou até mesmo a sua eliminagdo.”

Um grande alvo para justificar desempenhos fora do padrdo desejavel
em seguranca do trabalho ¢é apontado como a mao-de-obra terceirizada.
Especificamente nas atividades agricolas, os terceirizados podem ser
considerados com a mao-de-obra temporaria recrutada apenas em uma fase,
como colheita, por exemplo. Nesse sentido, Coelho (2003) descreveu esta

situacdo apontada por sindicatos:
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“O problema, segundo os sindicatos, ndo era a terceirizagdo, mas a
forma como a mesma estava sendo conduzida, com alta
rotatividade de trabalhadores, capacitagdo aquém do necessario
para executar as atividades e falta de treinamento especifico para
atividades de risco.”

A implantagdo de um sistema de segurangca em uma zona agricola ¢
necessaria. Assim como em outros ramos econdmicos, as atividades agricolas
apresentam seus riscos. Santos Filho et al (2003) relataram algumas doengas
provenientes dos riscos a exposicdo de agrotoxicos, como, por exemplo,
bronquites asmaticas, problemas respiratérios diversos, efeitos gastrintestinais e,
dependendo da classe do agrotoxico, distirbios musculares, debilidade motora e
fraqueza. Estes sdo alguns dos riscos a serem gerenciados nas agroindustrias ou
em plantagdes.

No ambito legal, a exigéncia de elementos de seguranca do trabalho em
meio rural existe. Silva (2006) relata que o risco dos agrotoxicos existe €
conhecido, porém, possui um valor de beneficio ao uso. O emprego do SGS e os
beneficios proporcionados pela sua ado¢do podem gerenciar estes riscos,
visando a sua elimina¢do, quando possivel, ou, pelo menos, reduzi-los.

O gerenciamento pela integridade fisica do trabalhador ¢ uma fase
importante de processo de gestdo. Dias (2006), em seu estudo, revela que
“Tradicionalmente, o tema das condi¢bes de vida, trabalho, satde e doenga dos
trabalhadores rurais no Brasil evoca estereétipos, entre eles a associagdo com
atividades rudimentares, trabalhadores empobrecidos, socialmente
marginalizados e intoxicados pelos agrotoxicos.”

O somatdrio das dificuldades vividas pelos trabalhadores rurais e o perfil
escolar deste grupo podem dificultar o processo de treinamento formal e
necessario em sistemas de gestdo em geral. Esta possivel dificuldade pode se dar
devido ao fato de esses trabalhadores estarem habituados a treinamentos

informais, fora de sala de aula, recebidos ao ar livre.
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A importancia da ciéncia seguranga do trabalho rural tem aumentado nos
ultimos anos. Esta afirmagdo ¢ confirmada pelos relatos de alguns estudos, tais
como os de Dias (2006), Stoppelli (2005), Faria (2005), Polastro (2005), Cunha
(2006) e Gonzaga (2004). Estes trabalhos contém alguns exemplos de estudos
relativos a seguranga do trabalho de atividades agricolas ou contempladas na NR
31.

A seguranca do trabalho, e conseqiientemente o SGS, ¢ um tema de
grande importancia ndo apenas para as industrias, mas um tema social. Estudos
antigos comprovam a preocupagdo ndo apenas industrial, mas também social,
com os trabalhadores, Walton (1974) apresenta oito fatores a serem
considerados na melhoria da qualidade de vida no trabalho, a saber:

. compensagdo justa e adequada: visa mensurar a QVT em relagdo a
remuneragdo recebida pelo trabalhador;

. condi¢des de saude e seguranca do trabalhador no ambiente de
trabalho: mede a QVT em relagdo as condigOes existentes no local de trabalho;

. desenvolvimento de capacidades: mensura a QVT em relagdo as
oportunidades em que o empregado tem de aplicar seu conhecimento e aptiddes
profissionais;

e oportunidade de crescimento e seguranca: visa medir a QVT quanto as
oportunidades de crescimento pessoal, além de seguranca do emprego;

e integracdo social: objetiva medir o grau de integragdo social na
organizacao;

e constitucionalismo: mede até que ponto os direitos (em termos legais) do
empregados sdo cumpridos na organizagao;

e trabalho e espaco total de vida: mensura o equilibrio entre a vida pessoal e

a vida profissional do empregado;
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e relevancia social: mensura a QVT pela percep¢do do empregado em
relacdo a responsabilidade social da institui¢ao, a qualidade na prestagdao dos
servigos e ao atendimento aos seus empregados.

Atualmente, a seguranca do trabalho vem chamando muito a atengdo de
produtores e funciondrios de propriedades rurais, devido a preocupagao existente
quanto a realizagdo de atividades que oferecem ou podem vir a oferecer algum
risco a saude e a seguranca do trabalhador. O sistema possibilita, assim, o bem-
estar mental e social nas condi¢des e na organizacao dos processos de trabalho.

Cunha (2006) ainda descreve a importancia da cafeicultura, como
geradora de empregos e divisas para o Brasil e Minas Gerais, e relata, ainda, a
implantagdo do sistema de rastreabilidade e o de seguranga alimentar, exigidos
pelo mercado interno e, principalmente, externo. As tendéncias internacionais
progridem para a exigéncia de sistemas de gestdo implantados, sendo de
fundamental importancia nestes sistemas o SGS, garantindo a producao limpa e
sem e exigéncias de riscos laborais acentuados, podendo acentuar, assim, a
marginalizacdo dos trabalhadores envolvidos nos processos existentes.

Schmidt e Godinho (2006) relatam alguns riscos a respeito de atividades
agricolas com o uso de agrotoxico, ndo apenas para o meio ambiente, mas
também para o trabalho durante o descarte das embalagens de agrotoxicos. Um
SGS deve se preocupar com a integridade dos funcionarios em todas as etapas
existentes do trabalho, bem como das empresas ou pessoas prestadoras de
servicos nas institui¢des. Os mesmos autores ainda relatam entrevistas com o0s
trabalhadores, em que se pode perceber que os trabalhadores desconhecem ou,
até mesmo, ignoram oS riscos a que estdo expostos, ora por questdo cultural, ora
por falta de treinamento e falta de um SGS aplicado.

Outro estudo de apoio a SGS na agricultura foi realizado por Gemma, et
al., (2004), no qual se apontou a ergonomia (uma parte do SGS) para o

reconhecimento dos riscos laborais em atividades de culturas agricolas. Esta
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ciéncia, aplicada a agricultura, pode render 6timos resultados, pois o estudo das
atividades em operacdo leva ao reconhecimento amplo ¢ macro das atividades
individuais e, com o banco de dados gerado, ¢ possivel encontrar uma maneira
mais eficaz de defender o trabalhador, possibilitando uma abordagem direta dos
problemas diagnosticados nos ciclos produtivos. Os mesmos autores relatam os
esfor¢os e o cansago relativos as atividades de manejo das plantagdes, sendo
compreendidos os de capina, adubagdo e colheita que, dependendo do porte da
planta, pode obrigar o trabalhador a executar suas atividades em posi¢cdes muito
desconfortaveis.

Em relacdo a ergonomia, Araldi (2004) define esta ciéncia em
conformidade com a International Ergonomics Association (IEA), como: “A
disciplina cientifica dedicada a compreensdo entre o ser humano e outros
elementos de um sistema, e a profissdo que aplica as teorias, principios, dados e
métodos para o projeto, de modo a otimizar o bem-estar humano e o
desempenho geral do sistema.”

Araldi (2004) também ressalta a definicdo da OIT de 1960 como sendo
“a aplicagdo das ciéncias biologicas conjuntamente com as ciéncias da
engenharia para lograr o 6timo ajustamento do ser humano ao seu trabalho, e
assegurar, simultaneamente eficiéncia e bem estar”.

As defini¢des sobre ergonomia sdo variadas, mas todas tém o mesmo
foco. No Brasil, a Associagdo Brasileira de Ergonomia (ABERGO) definiu esta
ciéncia como sendo “o estudo da adaptacdo do trabalho as caracteristicas
fisiologicas e psicoldgicas do ser humano”. As definigdes sobre ergonomia
podem auxiliar a implantagdo do SGS nas instituigdes.

As ferramentas para assegurar o sucesso durante a implantagdo do SGS e
proporcionar a continuidade deste sistema podem estar nos cargos técnicos.
Araldi (2004) relatou que a principal preocupagdo dos cargos mais elevados na

agricultura, como os de administradores, engenheiros e técnicos deste ramo,
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deveria ser a interacdo do trabalhador com suas atividades laborais, visando a
humanizag@o e ao aumento da produtividade. Porém, aplicando-se o principio do
estudo da ergonomia, pode-se evidenciar outro ganho, qual seja, a maior
percepcdo de riscos e, conseqiientemente, melhor adaptacdo & cultura em
seguranca do trabalho.

A importancia de um SGS na agricultura pode ser confirmada no estudo

de Faria (2005), em que as atividades agricolas sdo descritas como sendo de alto

risco laboral:

“A agricultura tem sido reconhecida como uma das mais perigosas
ocupagdes, os agricultores trabalham sob risco relativamente alto
de acidentes de trabalho. Acidentes incapacitantes, com seqiielas, e
os acidentes fatais representam a face mais visivel e contundente
dos riscos relacionados ao trabalho agricola.”

A crescente preocupagdo com a seguranga ¢ a saude dos trabalhares
cobertos pela NR 31 ndo se restringe apenas a pesquisas nacionais. Glasscoch et
al (1997) e Thelin (2002) divulgaram a preocupagdo com a integridade fisica e a
saude dos trabalhares de atividades agroindustriais. Métodos de andlise e
viabilidade de implantagdo de sistemas de seguranga do trabalho neste ramo
econdmico vém crescendo ¢ ganhando espagco cada vez maior, ja que a
necessidade de melhoria dos processos esta cada vez maior e os investimentos ¢
exigéncias legais estdo mais visiveis.

Um sistema de gestdo pela seguranca do trabalho na agroindustria pode
possibilitar ganho expressivo ndo apenas na qualidade de vida no trabalho, mas
também em produgdo, pois as perdas devido a acidentes e doengas do trabalho
tendem a diminuir expressivamente com a implantagdo deste sistema. Pode-se,
ainda, visar certificagdes internacionais, como a OHSAS 18000, ou atuacdes
simples, apenas para o gerenciamento dos riscos da propriedade. O valor

agregado nestas situacdes dependera diretamente do comprometimento, ndo
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apenas dos trabalhadores, mas, principalmente, dos gestores nas atividades

desenvolvidas nas fazendas e agroindustrias.

2.3 A importancia do treinamento para implanta¢do de
um sistema de gestdo de seguranga

A defini¢@o da palavra treinamento absorve muitos sentidos e diregdes,
afirma Macian apud Seewald (2004), destacando este fato em que educadores e
profissionais da area possuem posi¢des diferentes sobre este conceito. A falta de
um conceito definido pode ser observada na Tabela 2, extraida do trabalho de
Seewald (2004).

Conforme observado, a definicdo da palavra treinamento pode receber
significados diferentes. Na presente dissertagdo, com base nos autores citados na
Tabela 2, serd adotada a seguinte definicdo de treinamento: Efapa formal de
qualificagdo de um grupo de trabalhadores para execug¢do de uma tarefa ou
objetivo, onde serdo repassadas e trocadas experiéncias de desenvolvimentos

das tarefas.

TABELA 2 Defini¢ao de treinamento
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Treinamento ¢ qualquer atividade de procura,

IC{)Z;eq}tl)l(irlt?m) apud 1978  deliberamento, melhorar a habilidade da pessoa no
desempenho de uma tarefa (p. 19-20).
. Treinamento ¢ uma seqiiéncia de experiéncias ou
Hesscling (1.9 ) 1978  oportunidades destinadas a modificar o comportamento
apud Hamblim

para atingir um objetivo declarado (p. 19).

Treinamento abrange qualquer tipo de experiéncia
Hamblim 1978  destinada a facilitar um ensino que sera util no
desempenho de um cargo atual ou futuro (p. 15).

Treinamento dentro de uma empresa podera objetivar a
preparagdo do  elemento  humano para o
Ferreira 1979  desenvolvimento de atividades que vird a executar,
como desenvolvimento de suas potencialidades para
melhor desempenho das que ja executa (p. 219).

Treinamento na empresa ¢ acdo de formagdo e
capacitagdo de mao-de-obra, desenvolvida pela propria
organizagdo, com visitas a suprir suas necessidades (p.
88).

Toledo 1986

Treinamento ¢, assim, uma forma de educagdo. Sua
Macilian 1987  caracteristica essencial consiste em educar para o
trabalho (p. 9).

O treinamento é parente proximo do embrutecimento,
do adestramento. O desenvolvimento aparece como
instrumento privilegiado de acdo da administragdo de
recursos humanos (p 563 — 584).

Leite 1994

Treinamento ¢é processo educacional aplicado de
maneira sistémica, através do qual aprendem-se
conhecimentos, atitudes e habilidades em funcdo de
objetivos definidos (p. 288).

Chiavenato 1996

Fonte: Seewald (2004)

A constante evolugdo da tecnologia também revolucionou os sistemas

de trabalho. Para Masih (1999):

“Nos tiltimos anos tem-se observado uma grande transformagéo no
comportamento gerencial em relagdo ao papel dos funcionarios
dentro de uma organizagdo. Tal mudanga envolve, principalmente,
a migragdo da colaborag@o através do trabalho bragal para o
trabalho intelectual. Para muitos autores, essa mudanga caracteriza
a passagem da Era Industrial para a Era da Informag¢&o.”
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No que tange a evolugdo na agricultura, pode-se falar em maquinario,
constituicdo quimica de defensivos agricolas, métodos de plantio e colheita. Na
parte de maquinario estd concentrada a maior evolucdo, tornando os sistemas
mais complexos e eletronicos. A fase de transicdo de uma maquina que
antigamente era totalmente mecanica para uma de tecnologia mista pode conter
erros na ordem de inibicdo de sistemas de seguranca. O treinamento dos
operadores desses equipamentos deve contemplar esta fase de transi¢do, para
que os sistemas ndo sejam inibidos e seja criada, assim, uma falsa sensagdo de
seguranga.

Os trabalhadores, ou publico-alvo sfo uma pega importante ndo apenas
de um sistema de gestdo, mas também do sistema de treinamento, pois sdo os
resultados fornecidos por eles que confirmardo a eficiéncia e a qualidade dos
treinamentos fornecidos. Masih (1999) relata que os funcionarios sdo
colaboradores importantes na busca da qualidade total de uma empresa e,
conseqlientemente, “compreendam a importancia dessas inovagdes para a
empresa e ¢ preciso uma mudanca de valores e de comportamento.”

Em um sistema de seguranca bem sucedido, ¢ de suma importancia que
existam atividades e pessoas destinadas a treinar e a qualificar os trabalhadores e
gestores em questdes de seguranca do trabalho. Nesta etapa, toda a forca de
trabalho devera ser treinada. Tauhata et al (2003) descrevem o treinamento como
o recurso mais eficaz para reduzir a exposi¢do ocupacional dos riscos existentes.
O sistema de treinamento deve ser realizado de maneira a ndo exigir demais dos
trabalhadores, principalmente quando implantado em atividades agricolas, nos
quais os trabalhadores possuem um perfil de baixa escolaridade, podendo
apresentar recusas a entrar em sala para desenvolver atividades durante um ciclo
de trabalho. A baixa escolaridade dos trabalhadores deste ramo econdmico foi

relatada no estudo de Schmidt e Godinho (2005).
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Alencar (2005) relatou a importancia do aumento da educacdo para
potencializar a seguranca e a integridade fisica dos trabalhadores, principalmente
em relacdo a prevencdo de acidentes do trabalho. Para a autora: “[...] maiores
pesquisas sdo necessarias para investigar as relagdes entre niveis de educagio e
seus riscos de lesdes ou acidentes” (Alencar, 2005). A questdo de educagdo ou
treinamento em ambientes laborais é requisito basico para a execuc¢do de tarefas,
porém, no ambiente rural, ¢ comum que esta etapa do ciclo de trabalho seja
realizada de forma informal, sem que haja um sistema de validacdo deste
treinamento. Ou seja, trabalhadores mais antigos e experientes repassam oS
conhecimentos adquiridos aos mais novos ou recém-contratados no proprio local
de trabalho.

Correia (2005) descreve que os acidentes no meio rural sdo, em geral,
ligados as atividades com maquinario agricola, como tratores. Os mesmos
autores também descrevem que grande parte deste acidentes poderia ser evitada,
caso as regras de seguranca fossem observadas durante a execucdo das
atividades. As regras, ou padrdes de operacdo, devem ser desenvolvidas em
conjunto com os operadores do maquinario, profissionais da seguranga do
trabalho e, quando possivel, com os trabalhadores que desenvolveram estes
maquindrios, mesmo que desde uma simples rogadeira at¢ um moderno trator.
Os autores enfatizam, ainda, a importancia das normas e dos regulamentos
técnicos para estabelecer medidas de seguranca no projeto dos maquinarios, que
devem ser levados ao ambito operacional das propriedades. O método mais
eficaz e barato de fornecer estas regras ¢ pelos treinamentos formais,
estabelecidos de forma clara, respeitando as limitagdes do publico a ser atingido.

Schmidt e Godinho (2005) relatam a evolugdo tecnologica da agricultura

nacional em decorréncia da competitividade do agronegdcio:

“Tais mudancas no processo produtivo envolvem, sobretudo, a
mecanizagdo das lavouras e a implementagdo de técnicas
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associadas ao aumento da utilizagdo de agentes quimicos, ou seja,
os defensivos utilizados no controle de pragas, conhecidos, na
literatura, como agrotoxicos.”

O acréscimo destas tecnologias em ritmos acelerados pode potencializar
os riscos contidos na execugao das atividades laborais. A introdugdo de técnicas
e métodos de treinamentos para as atividades tende a reduzir os riscos dos
trabalhadores, pois 0os mesmos estardo mais bem preparados para resolverem
situagdes de riscos ocupacionais.

Schmidt e Godinho (2005) relataram alguns riscos comuns ao ambiente
do trabalhador rural, tais como intoxicacdo por produtos quimicos, a ndo
observacdo da dire¢do do vento durante a aplicacdo de defensivos, atitudes de
exposi¢do aos riscos como o uso de partes do corpo em contato direto com
defensivos, dentre outros. Porém, os riscos no meio rural ndo se restringem
apenas aos agrotoxicos, mas podem-se citar também a carga térmica durante a
jornada de trabalho em ambientes a céu aberto ou em galpdes, como areas que
contenham caldeiras, o ruido dos maquinarios, o corte com ferramentas perfuro-
cortantes, riscos ergondmicos diversos, dentre outros.

A informalidade nos treinamentos nas propriedades rurais também foi
constatada por Schmidt e Godinho (2005), o qual relata que: “A maioria dos
entrevistados comegou a trabalhar muito cedo na lavoura, desde a infancia, e,
dessa forma, o aprendizado foi ocorrendo no dia-a-dia por meio do contato com
os mais velhos.”

Essa informalidade nesta etapa do programa de seguranca dificulta as
acodes e as corregdes necessarias para o bom desenvolvimento do processo de
implantacdo de gestdo de seguranga do trabalho, assim como o0s outros
processos. Treinamentos na area de seguranca do trabalho requerem cuidados
especificos para que os verdadeiros riscos ¢ seus métodos de controle sejam

abordados neste periodo.
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Outro fator a ser considerado é que o controle percebido pelo trabalhador
rural acerca do seu trabalho pode levar a uma aparente sensagdo de seguranca
(Alencar, 2005). Isso deve ser examinado com cautela, pois pode ser uma fonte
de resisténcia aos treinamentos, ja que o trabalhador, erroneamente, se sente
seguro, e, portanto, minimiza a necessidade de ser treinado em algo que
considera seguro.

Os treinamentos de seguranca do trabalho ndo devem se resumir apenas
a prevengdo de acidentes, mas devem contemplar a percepgdo de riscos e a
identificagdo de possiveis pontos criticos e falhas no sistema operacional.

A constante evolugdo dos métodos produtivos e a velocidade de
transformag@o e de incorporacdo de tecnologias nem sempre sdo acompanhadas
pelo trabalhador. A velocidade tecnoldgica que esta sendo imposta pode causar
danos a saude de trabalhadores, por ndo estarem preparados para desenvolver tal
método ou trabalhar com uma tecnologia superior a que estd acostumado. A
incorporacdo de ritmos e métodos de processos sem a prévia preparacdo dos
funcionarios pode levar a acidentes ou a doengas laborais, conforme relata
Fernandes (2000): “Pode-se observar que os trabalhadores s3o atingidos de
forma direta com estas transformagdes, pois elas tém acontecido num ritmo
muito elevado, muitas vezes superior que a propria capacidade humana pode
suportar.”

Métodos de introducdo de tecnologias podem potencializar doengas
laborais, se forem inseridos de maneira inadequada e sem o devido treinamento
da mao-de-obra que ira utiliza-los.

Atualmente, ¢ comum a ocorréncia de doengas ocupacionais nas
organizagdes, devido ao desconhecimento e ao despreparo por parte dos
trabalhadores e, em muitos casos, dos proprios administradores, na inser¢do de

novas tecnologias. Todavia, entende-se que ndo ¢ a tecnologia, por si so,
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responsavel pelo aparecimento de doengas ocupacionais, mas sim o modo como
¢ concebida e implantada nas organizagdes (Fernandes, 2000).

Quando os treinamentos sdo realizados de forma correta e destinados aos
riscos reais existentes nas organizagdes, eles tendem a ser valorizados pelos
funciondrios e, conseqiientemente, serdo mais aproveitados.

Para Oliveira (2003), existe a necessidade de reforgar os treinamentos
em seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes, para capacitar o trabalhador
a ser, inclusive, mais produtivo e mais eficaz.

Com a capacitagdo dos funcionarios sobre seguranca do trabalho,
ganham-se aliados fundamentais para a redugdo de situa¢des de riscos presentes
nos processos produtivos de todas as areas da empresa. O apoio deles é valioso,
ja que sdo as pessoas que tém maior contato com as atividades, processos,
meios, materiais (matéria-prima e produto final) envolvidos nos processo
produtivos. Nota-se que ¢é responsabilidade da empresa e do seu corpo gerencial
analisar as propostas levantadas pelos funcionarios.

Na agricultura, a cultura em treinamentos, seja operacional, de seguranca
ou qualquer outro, ndo ¢ comum. Schmidt ¢ Godinho (2005) realizaram
entrevistas e verificaram que existe uma maneira ndo formal de distribuicdo do
conhecimento das tarefas e, conseqiientemente, de se realizar os treinamentos.
Tal informalidade em todas as areas da agricultura dificulta a correcao de falhas,
podendo impactar na seguranga das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores. Os mesmos autores ainda relatam as descrengas dos trabalhadores
nos profissionais formados em intuicdes universitarias, sendo que os
trabalhadores rurais tendem a confiar mais na pratica do dia-a-dia do que em
informagoes de estudos e pesquisas comprovadamente eficazes.

Se, por um lado, os trabalhadores rurais ndo estdo engajados a novas
técnicas e tecnologias de prevengdo ou de produgdo, os profissionais de

seguranca devem estar dispostos a desenvolver suas atividades visando a
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completa interacdo com o seu publico alvo, ou seja, os trabalhadores rurais.
Seewald (2004) relata fatores que intervém no programa de treinamento, quais
sejam: dados pessoais, profissionais e de saude e perfil do publico e as etapas
béasicas para viabilizar a estruturagdo de programas de treinamento. Somando-se
aos itens relacionados anteriormente pela autora, podem-se citar a escolaridade,
a disponibilidade, o deslocamento e as questdes culturais do publico-alvo
(trabalhadores rurais).

A falta de cultura em questdes a seguranga do trabalho e,
conseqiientemente, de treinamentos dos trabalhadores rurais também foi um
aspecto evidenciado no estudo de Schmidt ¢ Godinho (2005). No estudo destes
autores, as entrevistas demonstram a falta de conhecimento de técnicas para a
utilizagdo dos EPIs por este grupo de trabalhadores. Essa falta de traquejo com
os equipamentos ou técnicas de trabalho pode ser minimizada ou, até mesmo,
extinta com a adogdo de programas de aprendizado e a conscientizagdo dos
funciondrios. Devem ser levantadas as causas e as situagdes de exposicao aos
riscos ocupacionais do grupo de trabalhadores e demonstrar a maneira correta de
utilizagdo, os beneficios e as conseqiiéncias da ndo utilizagio.

Uma das justificativas para a ndo aceitacdo do treinamento e de suas
técnicas e tecnologias no meio agroindustrial foi observada por Dejours (1992),
citado por Schmidt e Godinho (2005). O autor sustenta que a atitude dos
trabalhadores rurais, de serem restritivos aos novos conhecimentos, ndo deve ser
entendida como ignorancia e ou inconsciéncia em relacdo ao risco, mas sim
como uma maneira de ndo querer enxergar os riscos devido ao alto potencial de
dano que algumas etapas da agricultura podem trazer, como € o caso dos
defensivos agricolas. Ainda para Dejours (1992), citado por Schmidt e Godinho
(2005):

“A negacao e o descrédito pelo perigo resultam da percepgao dos
trabalhadores de que as medidas de seguranga ndo sdo suficientes
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para evitar todos os riscos de danos a satde a que eles estdo
expostos. Por isso, preferem ndo se lembrar daquilo que
penosamente tentam se livrar resistindo as campanhas de
seguranga.”

A importancia de sistemas de treinamento pode ser avaliada ao serem
observadas situagdes como as citadas no estudo de Schmidt e Godinho (2005),
que revelaram que os trabalhadores do meio rural expostos a defensivos
agricolas desenvolvem uma maneira impropria para minimizar ou eliminar os
sintomas de intoxica¢@o. Portanto, tendem a ndo procurar o servico médico para
um atendimento correto.

Porém, trabalhadores que recebem treinamentos tendem a ser mais
comprometidos com a cultura em seguranga e saude no trabalho. Isso foi
confirmado no estudo de Soares, Assuncdo ¢ Lima (2006), em que foi registrado
que o grupo de trabalhadores que desenvolviam suas atividades no setor de tele-
atendimento sugeriram a introdug¢do da ginastica laboral nos programas da
empresas. Situagcdes como esta demonstram que, apds o conhecimento dos riscos
pelos trabalhadores, os mesmo tendem a ser cautelosos € a ajudar na sua
identificagdo, percepcdo, controle e até mesmo eliminagao.

Para que os programas de treinamentos sejam realizados de maneira
ampla e eficaz, devem ser levantados a aplicagcdo e o publico a que se destina.
Soares, et al., (2006) constataram que, apesar de ter sido sugerido pelos proprios
trabalhadores, o programa de ginastica laboral ndo tinha apoio irrestrito. Alguns
trabalhadores ndo estavam engajados, talvez devido “a exposi¢do publica
quando se faz uma atividade fisica”, evidenciado nas posi¢des e nos
movimentos exigidos durante a execugdo. De posse desta informagéo, pode-se
tragcar um paralelo entre trabalhadores de tele-atendimento, que possuem
escolaridade e condi¢des de trabalho muitas vezes melhor que trabalhadores

rurais, e os trabalhadores rurais com sua pouca escolaridade e excesso de
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restri¢do, sendo este paralelo a deficiéncia na escolha da técnica de implantagéo
dos treinamentos e programas de seguranga e saude do trabalho.

Outro ponto importante sobre o treinamento foi enfatizado por Vargas
(1979), apud Seewald (2004), que relatou que empresas que cobram resultados
dos seus funcionarios nos campos de produtividade, qualidade, eficiéncia e,
principalmente, seguranga do trabalho devem desenvolver ferramentas
gerenciais para possibilitar que seus funciondrios ndo simplesmente executem
suas atividades, mas que executem com seguranca. Esta ferramenta gerencial de
treinamento introduzida na agricultura tende a elevar ndo apenas o nivel de
produtividade, mas também o nivel de seguranca das atividades desenvolvidas.

Portanto, como evidenciado, percebe-se que o treinamento ¢ parte de
suma importancia nas organizacdes de todos os ramos econdmicos. Deve-se,
sempre, avaliar o grupo de trabalho que recebera o treinamento em questdo, para
que se possa otimizar o aprendizado e buscar, assim, a maestria ¢ a completa
compreensdo dos temas abordados nesta etapa do processo de implantacdo de

um sistema de seguranga do trabalho.

2.4 Legislacao pertinente a seguranca do trabalho

A legislagdo relacionada a seguranca e a saude do trabalho no Brasil tem
sua principal plataforma baseada na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Essa portaria, hoje, contempla 33 Normas Regulamentadoras (NR).
A NR 31, “Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aqiiicultura” foi homologada pela Portaria n.° 86, de 03
de margo de 2005 - DOU de 04/03/05. Porém, ndo se pode esquecer da Portaria
n°® 3067,de 12 de abril de 1988, que aprova as Normas Regulamentadoras Rurais
as NRR, distribuidas em cinco temas relativos a seguranca do trabalho rural.

A NR 31 tem como objetivo tornar o ambiente de trabalho adequado,

sem que seja incompativel com as atividades a serem desenvolvidas. E aplicavel
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a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal
e aqiicultura. Esta norma regulamenta, portanto, as atividades agricolas e impde
condi¢des de seguranca para que as mesmas possam ser realizadas, sem que
prejudique a integridade fisica do trabalhador. Esta NR veio modernizar as NRR
que estavam ha tempos sem serem revisadas.

A NRR 01 trata das disposi¢des gerais relativas a segurancga e a higiene
do trabalho rural e seu conteudo ¢ de observancia obrigatéria, conforme disposto
no art. 13 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973. A observancia das NRR ndo
desobriga os empregadores eos trabalhadores rurais do cumprimento de outras
disposi¢cdes que, com relagdo a matéria, sejam baixadas pelos estados ou
municipios, bem como daquelas oriundas de acordos e convengdes coletivas de
trabalho.

A NRR 02 trata do Servigo Especializado em Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural, SEPATR, que pode ser comparado ao ja implantado e
obrigatério Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho,
SESMET, da NR 04. Esta ultima é aplicada em sua plenitude em todas as
industrias “urbanas”.

A NRR 03 trata dos temas relacionados a Comissdo Interna de
Prevencdo a Acidentes do trabalho Rural, a CIPATR, que, assim como o
SEPATR, ¢ uma adaptacdo da NR 05, Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes, CIPA, que ¢ amplamente aplicada as industrias “urbanas”.

A NRR 04 trata dos equipamentos de protecdo individuais, os EPIs,
relativos ao trabalho rural, com a finalidade de proteger a integridade fisica do
trabalhador.

A NRR 05 trata dos produtos quimicos utilizados na agricultura, tais
como agrotoxicos, fertilizantes, corretivos e demais substancias que podem
agredir a saude do trabalhador. Trata, também, da manipulacdo, do preparo e

atividades afins relacionadas aos produtos quimicos.
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2.5 Agrotoxicos
A legislacdo nacional sobre agrotoxicos estd contida na Lei Federal n°

7.802, de 11 de Julho de 1989, em que sdo tratados temas como pesquisa,
experimentacdo, produgdo, embalagem e rotulagem, transporte, armazenamento,
comercializa¢do, propaganda comercial, utilizagdo, importacdo, exportagdo,
destino final dos residuos e embalagens, registro, classificacdo, controle,
inspecdo e fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes ¢ afins, e da outras

providéncias. Esta lei, em seu artigo 2°, define:

“I - agrotoxicos e afins:

a) - os produtos e os agentes de processos fisicos, quimicos ou
bioldgicos, destinados ao uso nos setores de producdo, no
armazenamento ¢ beneficiamento de produtos agricolas, nas
pastagens, na protecdo de florestas, nativas ou implantadas, e de
outros ecossistemas e também de ambientes urbanos, hidricos e
industriais, cuja finalidade seja alterar a composic@o da flora ou da
fauna, a fim de preserva-las da acdo danosa de seres vivos
considerados nocivos;

b) - substdncias e produtos, empregados como desfolhantes,
dessecantes, estimuladores e inibidores de crescimento;

II - componentes: os principios ativos, os produtos técnicos, suas
matérias-primas, os ingredientes inertes e aditivos usados na
fabricagdo de agrotoxicos e afins.”

O artigo 3° trata da produ¢do, comercializacdo, utilizagdo, exportacdo e
importacdo e utilizacdo de agrotoxicos. Tais etapas s6 poderdo acontecer se os
produtos forem previamente registrados em 6rgdo federal e estiverem de acordo
com as diretrizes ¢ as exigéncias dos 6rgdos responsaveis pelos setores da saude,
do meio ambiente e da agricultura.

Na legislacdo trabalhista sobre agrotoxicos, a NRR 05 aborda temas
relativos a produtos quimicos utilizados no trabalho rural, sendo os agrotdxicos

e afins, fertilizantes e corretivos, Nesta NRR, s3o entendidos como agrotoxicos:

“As substincias ou misturas de substincias de natureza quimica
quando destinadas a prevenir, destruir ou repelir, direta ou
indiretamente, qualquer forma de agente patogénico ou de vida
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animal ou vegetal que seja nociva as plantas e animais uteis, seus
produtos e subprodutos e ao homem. Serdo considerados produtos
afins os hormonios, reguladores de crescimento e produtos
quimicos e bioquimicos de uso veterinario.”

Os fertilizantes sdo definidos, também pela NRR 05, como:

“As substancias minerais ou organicas, naturais ou sintéticas,
fornecedoras de um ou mais nutrientes das plantas, os produtos que
contenham principio ativo ou agente capaz de ativar, direta ou
indiretamente, sobre o todo ou parte das plantas, visando a elevar
sua produtividade.”

Os corretivos, de acordo com a NRR 05, sdo “Os produtos destinados a
corrigir uma ou mais caracteristicas do solo desfavoraveis as plantas.”
A classificagdo quanto a toxicidade dos defensivos agricolas, segundo

sua classe, grupo e uso, se encontra nas Tabelas 3 ¢ 4.

TABELA 3 - Classificagdo dos agrotdxicos e sua respectiva rotulagdo da embalagem
Cor da faixa no rotulo da

Classe  Classificagéo

embalagem
I Extremamente toxico Vermelho vivo
II Altamente toxico Amarelo intenso
111 Medianamente toxico  Azul intenso
v Pouco toxico Verde intenso

Fonte: EMBRAPA

TABELA 4 - Classificacdo toxicoldgica dos agrotoxicos segundo a DL 50*
GRUPOS DL50 mg/ke Dose capaz de matar uma pessoa

adulta
Extremamente toxicos <5 1 pitada - algumas gotas
Altamente toxicos 5-50 algumas gotas -1 colher de cha
Medianamente toxicos  50-500 1 colher de cha - 2 colheres de sopa
Pouco toxicos 500-5000 2 colheres de sopa- 1 copo
Muito pouco toxicos 5000 ou + 1 copo - litro

* Dose (quantidade) de uma substancia, em mg/kg, necessaria para provocar a morte de
50% dos animais expostos (experimentos laboratoriais).
Fonte: Trapé (1993)
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Segundo o Manual de Vigilancia da Saude de Populagdes Expostas a
Agrotdxicos da Organizacdo Pan-Americana da Satude, que ¢ um 6rgao ligado a
Organizacdo Mundial de Satde (OPAS/OMS, 1997), a classificagdo dos
agrotoxicos € importante para se conhecer a sua agdo € o grupo quimico a que os
mesmos pertencem. Isso porque existe grande diversidade de produtos, isto &,
cerca de 300 principios ativos em duas mil formula¢des comerciais diferentes no
Brasil. Essa classificacdo também ¢ util para o diagndstico das intoxicagdes ¢ a
institui¢do de tratamento especifico.

Séo grupos de agrotoxicos:

. inseticidas: possuem agdo de combate a insetos, larvas e formigas. Os
inseticidas pertencem a quatro grupos quimicos distintos:

- organofosforados: sdo compostos orgénicos derivados do acido
fosforico, do acido tiofosforico ou do acido ditiofosférico. Exemplos: Folidol,
Azodrin, Malation, Diazinon, Nuvacron, Tamaron e Rhodiatox;

- carbamatos: sdo derivados do acido carbamico. Ex.: Carbaril, Temik,
Zectram, Furadan;

- organoclorados: sdo compostos & base de carbono, com radicais de
cloro. Sdo derivados do clorobenzeno, do ciclo-hexano ou do ciclodieno. Foram
muito utilizados na agricultura, como inseticidas, porém, seu emprego tem sido
progressivamente restringido ou mesmo proibido. Exemplo: Aldrin, Endrin,
BHC, DDT, Endossulfan, Heptacloro, Lindane, Mirex;

- piretroides: sdo compostos sintéticos que apresentam estruturas
semelhantes a piretrina, substincia existente nas flores do Chrysanthemum
(Pyrethrun) cinenarialfolium. Alguns desses compostos sdo: aletrina, resmetrina,
decametrina, cipermetrina e fenpropanato. Exemplo: Decis, Protector, K-Otrine,
SBP;

- fungicidas: acdo de combate a fungos. Existem muitos fungicidas no

mercado. Os principais grupos quimicos sao:
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. etileno-bis-ditiocarbamatos: Maneb, Mancozeb, Dithane, Zineb, Tiram,;

. trifenil estanico: Duter e Brestan;

. Captan: Ortocide e Merpan;

. Hexaclorobenzeno;

- herbicidas: combatem ervas daninhas. Nas ultimas duas décadas, esse
grupo tem tido utilizacdo crescente na agricultura. Seus principais representantes
sdo:

. Paraquat: comercializado com o nome de Gramoxone;

. Glifosato: Round-up;

. Pentaclorofenol,

. derivados do acido fenoxiacético: 2,4 diclorofenoxiacético (2,4 D) e
2,4,5 triclorofenoxiacético (2,4,5 T). A mistura de 2,4 D com 24,5 T é o
principal componente do agente laranja, utilizado como desfolhante na Guerra
do Vietna. O nome comercial dessa mistura é Tordon;

. dinitrofenois: Dinoseb, DNOC.

Outros grupos importantes compreendem:

- raticidas (dicumarinicos): utilizados no combate a roedores;

- acaricidas: a¢do de combate a acaros diversos;

- nematicidas: acdo de combate a nematodides;

- molusquicidas: a¢do de combate a moluscos, basicamente contra o
caramujo da esquistossomose;

- fumigantes: acdo de combate a insetos, bactérias: fosfetos metalicos
(Fosfina) e brometo de metila.

Estudos sobre os efeitos dos agrotoxicos nos trabalhadores, culturas,
meio ambiente e consumidores ndo sdo raros. Pesquisadores como Benatto
(2002), Silva (2006), Stoppelli (2005) e Polastro (2005) sdo alguns dos autores

que realizaram pesquisas sobre o tema.
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Os defensivos agricolas sdo utilizados em culturas para o controle de
pragas, esperando-se, assim, um melhor rendimento das lavouras. Silva (2006)
relata a historia da civilizagdo com a toxicologia, afirmando que uma acompanha
a outra, ja que, com o auxilio da diversidade mencionada pela OPAS/OMS,
eram utilizados venenos de origem animal e vegetal. A utilizacdo desses
produtos quimicos na agricultura vem de longa data e foi destinada a eliminagao
de parasitas. Outro estudo que trata do tema ¢ o de Polastro (2005),
mencionando o estidgio em que se encontra a agricultura e que o uso de
agrotoxicos € um fator de suma importancia para que sejam alcangados niveis de
produtividade preconizados por 6rgdos de tecnologia e pesquisas. O autor ainda
enfatiza a possibilidade de contaminagdo da forca de trabalho, produgio,
consumidor e meio ambiente, devido ao uso sem controle desses produtos.

A utilizacdo de agrotdxicos pode vir em beneficio da produtividade,
porém, Benatto (2002) observa outro ponto em relacdo aos agrotdxicos, o lado
de questdes ambientais. Para o autor, os agrotdxicos sdo ferramentas de controle
de pragas bastante eficientes, porém, o uso excessivo dessas substincias pode
gerar um problema de saude publica. A pesquisa do autor relata avangos na
questdo de agrotoxicos, mas apenas em relagdo a aspectos ambientais e de
contaminag¢do da populacdo consumidora, ou seja, questdes de prote¢do dos
trabalhadores ndo tém sido enfatizadas. O mesmo autor ainda relata a existéncia
do Sistema Nacional de Informagdes Toxico-Farmacologicas, o SINITOX.
Porém, os trabalhos desenvolvidos pelo SINITOX sao prejudicados pelo baixo
numero de centros que estdo distribuidos em 17 dos 26 estados brasileiros, mais
o Distrito Federal. Por fim, o autor explica que, entre os anos de 1995 e 2000,
foram registradas, pelos centros do SINITOX do pais, um total de 416.458
intoxicagdes ¢ 2.451 mortes, dos quais 94.983 casos de intoxicagdo e 1.266

mortes foram devido a agrotoxicos e afins.
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As situagdes de contaminagdo por agrotoxicos foram estudadas por
outros autores, como Benatto (2002) e Faria (2005), que confirmam que o uso
intensivo e abusivo de pesticidas e fertilizantes quimicos tem causado uma série
de danos ao meio ambiente e a saude humana, particularmente aos trabalhadores
rurais. Faria (2005) relata fatos que indicam a situagdo atual dos trabalhadores

agricolas em relacdo ao uso de agrotoxicos e seus efeitos a saude:

“Existem controvérsias se os indicadores de saude da populagio
rural sdo melhores ou piores que os da populagdo urbana. Alguns
estudos apontaram taxas mais elevadas de mortalidade entre
populagdes rurais. No Reino Unido, foram encontradas taxas
elevadas de mortes por acidentes, suicidio e certas doengas
respiratdrias entre agricultores e suas esposas.”

Agrotoxicos sdo insumos que geram beneficios produtivos, porém, estes
beneficios ndo sdo gerados sem que seja introduzido nos processos riscos
diversos a saude dos trabalhadores, ao meio ambiente e a populagdo. A adogdo
de medida para gerenciamento dos riscos pode ser uma tentativa de minimizar as
condigdes citadas anteriormente. Stopelli (2005) relaciona ferramentas de
gerenciamento dos riscos para a reducdo dos acidentes e de doengas no trabalho
rural, provenientes de atividades com uso de agrotoxicos. Para a autora, ¢
relevante que haja maior participacdo dos trabalhadores para analise das
situagdes e tomada de decisdo dos processos a serem implantados nos sistemas.
A mesma autora indica a mudanca de estratégia para preconizar a seguranga do
trabalho e a prevencdo como ferramentas para manuseio e selecdo de
agrotoxicos.

A preocupagdo quanto ao uso de agrotoxicos ¢ grande, pois, seja por
contaminag¢do ambiental, laboral ou caseira, o uso indiscriminado desses
produtos no planeta pode acarretar envenenamentos e contaminacdes. A
utilizagdo dos agrotoxicos em lavouras ¢ uma realidade presente ndo apenas no
Brasil, mas no mundo. Nota-se, no entanto, que novas técnicas vém sendo

utilizadas, como a cultura organica, talvez por pressdo dos proprios
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consumidores (pessoas ou paises), mas essa forma de cultivo ainda ¢é incipiente
no Brasil. Finalmente, cabe dizer que o uso de agrotoxicos, de forma bem
gerenciada e de acordo com o comprimento das normas, pode reduzir seus riscos

significativamente, apesar de ndo eliminar tais riscos.

2.6 Riscos laborais
A busca por vantagens competitivas faz com que as organizagdes e os

governos se preocupem cada vez mais com a saude dos trabalhadores, o que se
revela em maior produtividade e menores custos. Walton (1974) apresenta oito
fatores a serem considerados na melhoria da qualidade de vida no trabalho,
dentre os quais figuram as condi¢des de saude e de seguranga do ambiente de
trabalho. Nesse contexto, aumentam estudos académicos relativos a gestdo da
satude e seguranga do trabalho, conforme atesta Mendes (2003), que contabilizou
862 dissertagdes e teses produzidas no Brasil sobre o tema, entre 1950 e 2002.

Os estudos sobre os riscos laborais a que os trabalhadores estdo expostos
estdo presentes em diversas areas. Autores como Rodrigues (2004), Gallois
(2002), Nascimento (2006) e Cruz (1998), dentre outros, focaram suas pesquisas
no diagnostico de riscos laborais e, conseqiientemente, na melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores estudados.

Os riscos laborais possuem potencial agressivo a satde e a integridade
fisica dos trabalhadores a eles expostos. Calixto (2004, p. 19) relata os efeitos

negativos da falta de geréncia de riscos laborais:

“Os prejuizos com a falta de um Sistema de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional estdo na falta de gerenciamento sobre os riscos,
permitindo altos niveis de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. Os trabalhadores sdo os principais prejudicados com
a falta de um sistema preventivo a acidentes e doengas
ocupacionais. Os efeitos imediatos sdo danos a saide que ocorrem
a curto ou a longo prazo, reduzindo a eficiéncia no processo
produtivo e muitas vezes impossibilitando o trabalhador de exercer
sua atividade para sempre. Pode ainda ocasionar a perda da
confianga dos trabalhadores na direg¢do, gerando uma insatisfagdo
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que pode ser comprovada pela alta rotatividade da mao-de-obra,
alta taxa de absenteismo que ocasionam uma baixa produtividade.”

As categorias de riscos laborais existentes na legislacdo nacional vigente
no pais sdo divididas em cinco classes, o que facilita o entendimento dos riscos ¢

auxilia para identificagdo e possiveis meios de tratamento ou elimina¢ao do risco
em questao (Tabela 5).
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TABELA 5 - Classificagdo dos principais riscos ocupacionais em grupos

GRUPO 1: GRUPO 2: GRUPO 3: GRUPO GRUPO 5:
VERDE VERMELHO MARROM 4:AMARELO AZUL
Riscos fisicos  Riscos Riscos Riscos Riscos
quimicos biologicos ergondmicos acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico  Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibragdes Fumos Bactérias
Levantamento =~ Maquinas e
Radiacdes Névoas Protozoarios e transporte equipamentos
ionizantes manual de sem prote¢ao
Neblinas Fungos peso
Radiagoes Ferramentas
nao Gases Parasitas Exigéncia de inadequadas ou
ionizantes postura defeituosas
Vapores Bacilos inadequada
Frio Tluminagao
Substancias, Controle inadequada
Calor compostas ou rigido de
produtos produtividade  Eletricidade
Pressado quimicos em
anormal geral Imposi¢do de  Probabilidade
ritmos de incéndio ou
Umidade excessivos explosdo
Trabalho em Armazenamento
turno e inadequado
noturno
Animais
Jornadas de peconhentos
trabalho
prolongadas Outras situacdes

Monotonia e
repetitividade

Outras
situacdes
causadoras de
stress fisico
e/ou psiquico

de risco que
poderdo
contribuir para a
ocorréncia de
acidentes

Fonte: Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994, anexo IV da NR 05
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Os riscos existentes em um local de trabalho podem gerar agravos a
integridade fisica dos trabalhadores. Para Goldman (2002), “O trabalho pode
gerar vida e saude, mas também pode gerar mortes, doencas e a incapacidade
parcial ou permanente do individuo ao exercer suas fungdes.”

Em seu trabalho, Assmann (2006) relata que a exposicao a riscos sempre
esteve acompanhada do processo evolutivo do homem, mas a tecnologia
existente hoje permite que possam ser previstas possiveis falhas, além de
antecipar os acidentes e doengas.

A crescente evolucdo industrial associada a falta de treinamento ¢ um
fator potencializador de riscos a seguranca do trabalho, conforme relatou
Assmann (2006). O incremento de tecnologias, sem o devido treinamento dos
trabalhadores, torna as atividades mais complexas do que realmente sdo, fazendo
com que o desconhecimento da atividade executada eleve o fator de inseguranca
e, conseqiientemente, aumente o risco de um acidente ou doencga profissional.

Para Fleming (2003), o trabalho agricola apresenta um conjunto de
riscos ocupacionais com gravidade variavel, como a exposi¢do a agrotoxicos,
trabalhos sujeitos a intempéries, calor ocasionando desgaste fisico excessivo,
animais peconhentos, dentre outros.

Esses infortunios, gerados pela execugdo de atividades laborais, ndo
apenas agridem o trabalhador, mas também geram desconforto para os colegas
de trabalho e para as empresas. Os acontecimentos indesejaveis durante a
execucdo de atividades laborais sdo chamados acidentes do trabalho.

Na legislacdo brasileira, acidente do trabalho é definido, pelo Decreto n°®

611/92, de 21 de julho de 1992, como:

“Art. 139 - Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa, ou ainda, pelo exercicio do trabalho
dos segurados especiais, provocando lesao corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte, a perda ou redugdo da capacidade
para o trabalho, permanente ou temporaria.”
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Nota-se que a legislacdo, por meio do mesmo decreto, estabelece
diferencas entre doengas profissionais e doencas do trabalho. As doengas
profissionais sdo aquelas adquiridas em decorréncia do exercicio do trabalho em
si, por exemplo, a LER/DORT em um digitador. Por outro lado, a doenga do
trabalho é decorrente das condi¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado,
como, por exemplo, perda auditiva (irreversivel) causada por trabalho sob ruidos
excessivos no ambiente laboral. Ambos os tipos de doenga sdo consideradas
como acidentes do trabalho, quando delas decorrer a incapacidade para o
trabalho.

Um ambiente de trabalho agressivo é um somatério de situagdes
desconfortaveis ao homem, como o elevado nivel de ruido e o excesso de calor,
dentre outros. Isso ¢ prejudicial, implicando em perda de produtividade e
qualidade de vida do trabalhador (Fernandes e Morata, 2002). Saliba (2002)
conceitua riscos ambientais como agentes fisicos, quimicos e biologicos
presentes nos ambientes de trabalho, capazes de produzir danos a saude, quando
superados os limites de tolerancia. Correa (1991) relaciona melhoria da
qualidade de vida no trabalho a seguranca, higiene e conforto (inclusive
térmico), dentre outros.

A legislagdo nacional sobre seguranca e satde ocupacional, Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego possui as cinco classes de riscos
anteriormente citadas, porém, para efeitos da NR—09 desta mesma portaria, os
riscos contemplados para analise do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) sdo apenas trés, os fisicos, quimicos e os bioldgicos. A
proxima secgdo trata de todas as cinco classes de risco contempladas na NR—04

e ndo apenas as trés citadas na NR—09.
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2.6.1 Riscos fisicos

No Brasil, a ocorréncia de mortes subitas em trabalhadores do corte da
cana teve destaque na midia ¢ foram atribuidas ao excesso de trabalho (DIAS,
2006). A mesma autora afirma que os trabalhadores rurais, além de expostos a
agressores mecanicos, a agentes quimicos e bioldgicos, se submetem a agentes

fisicos, como radiag@o solar, descargas elétricas, temperaturas extremas, frio e

calor e o ruido (o grifo é nosso). Além disso, a autora pondera que o calor, como
fator de risco fisico que pode ocorrer em trabalho ao ar livre e junto a maquinas,
pode causar estresse térmico, cadimbras, sincope pelo calor, fadiga pelo calor e
insolagdo. Saliba (2000) inclui a desidratagdo, desmaios e choque térmico.

Para Fernandes e Morata (2002):

“Agentes fisicos como ruido, calor, vibra¢des, pressdes e radiacdes
e agentes quimicos como fumo, poeira, gases, vapores sdo alguns
dos estressores ambientais encontrados em varios locais de
trabalho. Os estressores organizacionais sdo fatores relacionados a
organizacdo do trabalho, como, por exemplo, turnos, ritmo e
ergonomia, ou seja, a relagdo do trabalhador com suas tarefas. Eles
alteram o funcionamento de todo o organismo e o0 sono, aumentam
a sensibilidade aos agentes estressores ambientais e,
conseqiientemente, aumentam o risco de acidentes de trabalho.
Combinados, esses estressores podem ter uma série de efeitos
sobre a satide e bem-estar dos trabalhadores.”

Os riscos fisicos presentes nas atividades agricolas de uma lavoura estdo
contemplados nos maquinarios utilizados e s@o a vibragdo transmitida ao corpo
dos trabalhadores, o ruido, o calor, a umidade proveniente de atividades a céu

aberto ou em galpdes e as radiagdes de origem solar.

2.6.1.1 Ruido
O ruido ¢ definido como um som indesejavel; sua percepc¢do pode ser

diferente, dependendo do ouvinte e do seu interesse (Azevedo, 2004). A

percepgdo do incomodo depende de cada pessoa, mas existem regras gerais. O
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conceito de ruido ¢ associado a uma intensidade do som, enquanto o som ¢
definido como sendo a variagdo da pressdo atmosférica dentro dos limites de
amplitude e bandas de freqiiéncias aos quais o ouvido humano responde
(Gerges, 1992). Outra defini¢do para ruido ¢ dada pela norma ISO
(INTERNATIONAL..., 1999), que o classifica como uma classe de sons,
geralmente de natureza aleatéria, em que ndo existe defini¢do clara da
freqiliéncia de seus componentes.

A percepcdo do incomodo depende de cada pessoa, mas existem regras
gerais. Ruidos de alta freqiiéncia, alta intensidade, desconhecidos e descontinuos
incomodam mais (Araldi, 2004). O ruido como fator de risco, em trabalhos com
maquinas (ex: tratores), pode trazer perda da audigdo, além de distarbio do sono,
nervosismo, alteragdes gastrintestinais, doencas do sistema cardiovascular
(hipertensao arterial e doenga isquémica do corac¢do), endocrino, metabolico, e
neurolégico (Dias, 2006, Regazzi et al, 2004, Azevedo, 2004).

A perda auditiva induzida por ruido (PAIR) é uma diminuicdo gradual,
quase sempre bilateral e simétrica e irreversivel da capacidade auditiva, sendo
uma conseqiiéncia da atividade laboral sistematica em que haja niveis elevados
de pressdo sonora (Fernandes e Morata, 2002). Regazzi et al. (2004)
acrescentam que, na maioria dos casos, a PAIR depende da susceptibilidade
individual, das caracteristicas fisicas do ruido (tipo, espectro e nivel de pressdo
sonora) ¢ do tempo de exposi¢ao do individuo. Harger e Barbosa-Branco (2004)
explicam que a perda auditiva ndo deve ultrapassar 40 dB (NA) nas freqiiéncias
graves ¢ 75 dB (NA) nas freqiiéncias agudas e que a PAIR manifesta-se,
primeiramente, em 6000 Hz, 4000 Hz e ou 3000 Hz, estendendo-se as
freqiiéncias de 8000 Hz, 2000 Hz, 1000 Hz, 500 Hz ¢ 250Hz.

A legislagdo brasileira é clara no que diz respeito aos niveis
estabelecidos conforme a Norma Regulamentadora (NR) 15 em seus anexos 01 e

02 sobre ruido (maximo de 85 dB(A) para uma jornada de trabalho de 08 horas
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sem protecdo auditiva) e anexo 03 sobre exposi¢do ao calor da Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Rodrigues (2004) explica que o risco de lesdo auditiva depende do nivel
de pressdo sonora e do tempo de exposicdo. Nota-se que niveis de ruido
extremamente altos podem causar perda grave da audi¢do. Assim, como
explicado, o efeito do ruido sobre a acuidade auditiva depende de certos fatores
fisicos, tais como a intensidade (nivel de pressdo sonora), o tipo (continuo,
intermitente ou de impacto), a faixa de freqiiéncia, importando também a
periodicidade, a durag@o e a distribui¢do ao longo do dia e do sujeito afetado.

Para Souza et al (2004):

“O nivel de ruido que chega proximo ao ouvido do operador em
sua jornada de trabalho ¢ um dos fatores que devem ser avaliados
em sistemas produtivos com intenso uso de maquinas. Estudos
evidenciam que as pessoas expostas a 82; 85; 88 ou 92 dBA, em
uma jornada diaria de trabalho, perdem 2; 5; 10 ou 20% da
audi¢@o, respectivamente.”

A legislagdo nacional na Portaria 3214/78, dentro da NR 15, em seu
Anexo 01, define como ruido continuo ou intermitente o que nao seja ruido de
impacto. Esse ultimo ¢ definido como o tipo de ruido que apresenta picos de
energia acustica. Cada pico deve durar menos de um segundo, € o proximo pico
s6 pode ocorrer no minimo um segundo depois do ultimo. Caso a duracdo do
pico seja superior a um segundo e ou o intervalo entre picos seja inferior a 1
(um) segundo, o ruido torna-se continuo.

Segundo Rodrigues (2004), as a¢des do ruido sobre o organismo humano
podem ser agrupadas em:

. efeitos sobre o organismo em geral (perturbar circulagdo sangiiinea e
provocar efeitos psicologicos como o estresse);

. efeitos sobre rendimento do trabalho (fadiga, falta de aten¢@o, trazendo

prejuizos para qualidade do produto e desperdicio de tempo e material);
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. a ocorréncia de acidentes (causa indireta).
Hilbert (1998) afirma que, para a diminuigdo do nivel de ruido com a
conseqiiente melhora do ambiente de trabalho, ¢ necessario entender os

principios basicos de sua geracdo, transmissao e recepgao.

2.6.1.2 Vibragdes
Vibragdes sdo “movimentos oscilatérios de um corpo devido a forgas

desequilibradoras de componentes rotativos e movimentos alternados de uma
maquina ou equipamento” (Saliba et al, 2002). Araldi (2004) relata a
dificuldade de sono de trabalhadores exposto a vibragdes. Nota-se que & bastante
dificil quantificar o nivel de vibragdes, sendo assim, sua caracterizacdo quase
sempre realizada de maneira qualitativa.

Kilesse et al (2006) avaliaram postos de trabalho de motoristas de
caminhdo de atividades agricolas, sendo que os trabalhadores ndo se queixaram
de problemas relacionados a vibragdes. No entanto, os relatos deste trabalho nao
estdo em conformidade com os estudos de lida (1990), apud Kilesse et al (2006),
que relatam que os problemas relacionados as vibra¢des causam desconforto,
aumentam o risco de acidentes e podem provocar danos consideraveis a saude e
condi¢des desfavoraveis de trabalho.

Saliba et al (2002) descrevem que danos ocupacionais gerados a
exposi¢do a vibracdes estdo relacionados ao sistema nervoso central, problemas

de coluna, desordem no sistema visual, dentre outros.

2.6.1.3 Radiag0es ionizantes e ndo ionizantes

Radiagdes ndo ionizantes sdo radiagdes do tipo ultravioleta, radiacao
visivel e infravermelha, laser, microondas e radiofreqiiéncia, podendo-se incluir
o ultra-som (SALIBA et al, 2002). Essas radiacdes sdo, na maioria, produzidas

naturalmente pelo sol ou pela eletricidade atmosférica, sendo o laser a Uinica

43



produzida artificialmente, em equipamentos destinados a cirurgia. Os efeitos no
organismo sdo diversos, tais como perda da acuidade visual, queimaduras e
lesdes cutaneas e, principalmente, no caso das radiagcdes UV, o cancer de pele.

As radiagdes ndo ionizantes ndo possuem energia suficiente para ionizar,
mas apenas para excitar um atomo, ndo acarretando, portanto, a divisdo atémica.

Apesar de comprovadamente ocasionarem cancer de pele, as radiacdes
ultravioletas (UV) provenientes do sol ndo fazem parte de riscos laborais e, por
isso, ndo serdo tratadas na presente dissertacao.

Radiagdes ionizantes sdo contempladas, como riscos laborais: raios “X’,
a (alfa), B (beta), ¥ (gama) e os néutrons, espectros eletromagnéticas que ndo
possuem cargas elétricas e nem massas. E comum que a emissdo de radiagdes
desta ordem gere outros tipos de radia¢des. Os efeitos das radia¢des ionizantes
podem ser de ordem bioldgica, ocasionando anomalias conhecidas como cancer
ou infertilidade permanente ou temporaria. Tauhata et al (2003) destacam que “a
probabilidade de ocorréncia de um cancer radioinduzido depende do niimero de
clones de células modificadas no tecido ou o6rgdo, uma vez que depende da
sobrevivéncia de pelo menos um deles para garantir a progressdo.”

As radiagdes ionizantes interagem no organismo atingindo o atomo,
pois, devido ao alto potencial de energizagdo, elas dividem o atomo em dois

pares i0nicos, causando dano no material celular.

2.6.1.4 Frio
O frio ocupacional ¢ um fator que pode ser observado em atividades a

céu aberto, principalmente em regides de grandes altitudes e climas frios
(SALIBA et al, 2002). Gallois (2002), em seu estudo a partir da analise de
acompanhamentos médicos em ambulatérios de industrias frigorificas,
relacionou algumas queixas habituais dos trabalhadores, bem como as

constatacdes de males a saude, gerados pelas baixas temperaturas de trabalho
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das camaras frigorificas, sendo o frio, entdo, um agente agressivo. Para Gallois
(2002), em ambientes de baixa temperatura, ocorre a maior predisposi¢do para
acidentes, devido & perda da habilidade manual. E comprovada a maior
incidéncia de acidentes de trabalho, em virtude da diminui¢do da sensibilidade
dos dedos e da flexibilidade das juntas, em ambientes em que a temperatura ¢é
igual ou inferior a 15°C.

De acordo com os dados da Tabela 6, observa-se que o regime de
trabalho-aquecimento se aplica a qualquer periodo de 4 horas de trabalho, com
atividade de moderada a pesada, com periodos de aquecimento de 10 minutos
em local quente e com pausa longa em local quente (por exemplo, almogo), no
final do periodo de 4 horas. Para trabalho de leve a moderado (movimentacao

fisica limitada), deve-se aplicar o regime de um nivel inferior.

TABELA 6 — Limites de exposi¢@o para regime de trabalho/aquecimento para jornadas
de 4 horas (ACGIH)

Temperatura do ar céu ensolarado Sem vento apreciavel

° C (aprox) Periodo maximo trabalho  n° de pausas
-26°a-28° pausas normais 1
-29°a-31° pausas normais 1
-32°a-34° 75 minutos 2
-35%a-37° 55 minutos 3
-38°a-39° 40 minutos 4

-40° a -42° 30 minutos 5

- 43° Parar trabalhos ndo-emergenciais

Fonte: ABHO (1999), citado por Gallois (2002)

2.6.1.5 Calor
Dias (2006) pondera que o calor, como fator de risco fisico, que pode

ocorrer em trabalho ao ar livre e junto a maquinas, pode causar estresse térmico,
caimbras, sincope pelo calor, fadiga pelo calor e insolacdo, bem como
desidratacdo, desmaios e choque térmico (Saliba, 2000). Couto (1987)

acrescenta que o trabalho em condigdes climaticas desfavordveis produz
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extenuacdo fisica e nervosa, diminui¢do do rendimento e aumento nos erros e
riscos de acidentes no trabalho. O mesmo autor explica que a sobrecarga térmica
varia de atividade para atividade, em fungdo da atividade metabdlica e do
esforgo fisico envolvido no trabalho. Os trabalhadores rurais estdo expostos a
riscos, como ruido, calor e outros. E necessario identifica-los para que os
trabalhadores desenvolvam suas atividades em conformidade com as normas
trabalhistas vigentes no pais.

O trabalhador ¢ uma maquina biologica, estando sujeito a adaptagdo das
condi¢des do ambiente de trabalho em que estd inserido. A temperatura interna
do homem mantém-se, geralmente, constante em = 37°C+0,3°C,
independentemente da temperatura externa. As mas condigdes fisicas do
ambiente de trabalho podem levar a execucdo de atividades fora da zona de
conforto térmico, o que, por sua vez, interfere na satisfagdo do trabalho (Wyon,
1996). Como se sabe, a produtividade ¢ funcdo da satisfacdo, que ¢ influenciada
pelo bem-estar fisico do trabalhador. Logo, o conforto térmico ¢ um fator
preponderante para se obter qualidade de vida no trabalho.

Quando as atividades a serem desenvolvidas estdo inseridas em
ambientes inospitos, a maquina humana tentar se adaptar ao meio em que se
encontra, mantendo a temperatura interna. Para isso, utiliza funcdes
termorreguladoras, que comandam a redugdo ou o aumento das perdas de calor
pelo organismo, por meio de alguns mecanismos de controle (Costa, et al, 2004).
Segundo Vilela, et al., (2005), sob condi¢des de calor excessivo, ocorre a
sudorese (perda de liquidos pela pele), um dos mecanismos fundamentais para a
regulacdo da temperatura interna do corpo, que ocorre por meio da evaporagao.
Nesse caso, com a evaporacdo do suor, o corpo perde calor para o meio
ambiente. Caso a sudorese e¢ a vasodilatagdo periférica ndo sejam suficientes

para manter a temperatura interna do corpo em torno de 37°C, podera haver
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conseqiiéncias perigosas para o organismo, como desidratagdo, cdimbras de
calor, desmaios e choque térmico (SALIBA, 2000).

Nota-se que o organismo humano experimenta sensagdo de conforto
térmico quando, sem recorrer a nenhum mecanismo de termorregulacdo, perde
para o ambiente calor produzido pelo metabolismo, compativel com sua
atividade (Frota e Schiffer, 1998).

Nesse contexto, define-se sobrecarga térmica como a quantidade de
energia que o organismo deve dissipar para atingir o equilibrio térmico. Nota-se
que o organismo também gera calor interno (metaboélico), por causa da atividade
celular. Essa energia interna é a combinacdo do calor metabolico e o resultante
da atividade fisica. Segundo Roque (2006), para que o equilibro térmico seja
mantido, a carga térmica metabdlica deve ser dissipada, como ja visto
anteriormente. Couto (1987) explica que a sobrecarga térmica varia de atividade
para atividade, em funcdo da atividade metabdlica e do esforco fisico envolvido
no trabalho. Para minimizar os efeitos nocivos da sobrecarga térmica se podem
adotar pausas de descansos em locais sem a incidéncia de raios solares e ou
reposicdo de liquidos isotdnicos.

2.6.1.6 Pressdes anormais

7

Este género de riscos laborais ¢é restrito a mergulhadores ou a
trabalhadores que desenvolvem suas atividades a pressdes superiores a uma

atmosfera (>1 atm). Sendo assim, este risco ndo serd enfocado nesta pesquisa.

2.6.1.7 Umidade
O agente fisico umidade ¢ de dificil detec¢do, tendo sua caracterizagao

realizada em avaliagdo qualitativa. A exposi¢do a umidade pode ocasionar
doencas como turberculose e frieiras, dentre outras.

2.6.2 Riscos quimicos
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Os riscos quimicos estdo classificados como agentes dispersos no ar
(aerodispersoides), que podem causar riscos a saude. Estdo divididos em dois
grupos: os liquidos (névoas com ®> p e as neblinas com ®O< p) e os solidos
(poeiras, fibras e fumos metalicos). Para Saliba et al (2002) os solidos
classificam-se em:

A — poeiras: sdo particulas originadas de ruptura mecénica de rochas e
possuem ©> 0,5 ;

B — fibras: s3o particulas com o mesmo principio das poeiras, porém,
possuem formas alongadas, com comprimento de 3 a 5 vezes maior que o
diametro, podendo ser de origem animal (13, seda e pélos de animais), vegetal
(algodao e linho) e mineral (asbestos, vidros e cerdmicas);

C — fumos: sdo particulas solidas oriundas de condensagdo de vapores de
substancias so6lidas a temperatura ambiente.

Quanto ao tamanho, as particulas s6lidas podem estar distribuidas em

sedimentéveis, inalaveis, respiraveis e visiveis, como disposto na Tabela 7.

TABELA 7 — Tamanho de particulas

Tipo de poeira Tamanho aproximado (u)
Sedimentavél 10<® <150

Inalavel O <10

Respiravel O <5

Visivel ® > 40

Fonte: SALIBA et al (2002)

Os efeitos no organismo podem ser inertes, alérgicos ou toxicos e vao
desde uma simples alergia, bronquite ou resfriado até doencas fatais, como
asbestoses, silicose ou, no caso de cortadores de cana, a bagagose. Porém, o
efeito causado pela exposicdo a estes agentes dependera diretamente da
constitui¢do quimica das particulas presentes, somada a quantidade presente no

ambiente e ao tempo de exposicao.
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Gases e vapores s3o substancias que se diferem devido ao seu estado em
condigdes normais de temperatura (25°C) e pressdo (760mmHg). Sob tais
condigdes, os gases naturalmente apresentam-se em estado gasoso e os vapores,
em estado liquido ou sélido. Para a higiene ocupacional, ndo ha diferencas entre
eles, ja que, em ambos 0s casos, as concentragdes aceitaveis de tais substancias
sdo baixas. Gases e vapores podem ser divididos em grupos que possuem
similaridades dos seus efeitos no organismo humano. Nota-se, porém, que uma
mesma substincia pode ser classificada em mais de grupo e a sua principal
classificag@o se fard de acordo com o efeito mais significativo no corpo humano
(Saliba et al, 2002,). Os gases e vapores se classificam em:

. A — irritantes: produzem irritagdo em contato com os tecidos humanos.
Sdo divididos em dois grupos: os primarios (irritam apenas o local onde
entraram em contato com o tecido) e os secundarios (além da irritagdo local
possuem efeitos toxicos no organismo);

. B — anestésicos: como a classificacdo diz, sdo substancias que geram
sensacdo primaria de dorméncia e anestesia, porém, algumas delas podem ser
bastante nocivas. Segundo Saliba (2002, p.133), os anestésicos se subdividem
em:

b.1) primarios: hidrocarbonetos alinfaticos (butano, propano, etano, etc.),
ésteres, aldeidos e cetonas;

b.2) de efeitos sobre as visceras: hidrocarbonetos clorados (tetracloreto
de carbono, tricloetileno, percloroetileno);

b.3) de acdo sobre o sistema de formagdo do sangue: hidrocarbonetos
aromaticos (xileno, tolueno e benzeno). Nesta seccdo o benzeno possui um fator
de extrema preocupacdo: devido a sua alta forca de agdo sobre o organismo,
baixas concentragdes de benzeno, durante tempos expressivos, podem levar a
baixa de plaquetas e anemias irreversiveis; ja o xileno e o tolueno sdo mais

brandos, porém, apresentam risco a satide também,;
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b.4) de agdo sobre os sistema nervoso central: alcoois (metilico e etilico),

ésteres de acidos organicos, dissulfeto de carbono estdo contidos neste grupo;
substincias e compostos quimicos em geral: aqui localizam-se os
defensivos agricolas, por se tratarem de um compostos complexos em que é
introduzidas mais de uma substincia quimica. Deve-se tomar cuidado na
aplicacdo, devido a essa complexidade da formula, que pode gerar efeitos

diversos no organismo.

2.6.3 Riscos biologicos
Este grupo de riscos laborais tem sua origem nos microorganismos que

podem agredir a saude e a integridade fisica de trabalhadores ao exercerem suas
atividades. Estes agentes agressivos sdo, normalmente, encontrados em clinicas
médicas e veterinarias.

O risco biologico ¢ intensivamente encontrado no ambiente hospitalar
(ANVISA). Apesar disso, a Portaria 3214/78 do TEM, em NR 32, considera este
grupo de risco com a probabilidade de exposi¢cdo ocupacional aos agentes
bioldgicos em diversos ambientes.

E importante considerar os agentes biologicos endémicos, as regides ou

as atividades que possuam probabilidade de transmissdo de doengas, como

dengue, leptospirose, ou doencas virais.

2.6.4 Riscos ergondmicos
A ergonomia ¢é a ciéncia que estuda a adaptacdo do meio produtivo ao

trabalhador, proporcionando, assim, que o ambiente de trabalho esteja cada vez
proximo da realidade humana, minimizando os disturbios funcionais no seu
organismo. Pontes (2005) descreve a ergonomia como sendo um facilitador
entre posto de trabalho, produgdo e trabalhador, sendo que todos saem

ganhando.
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No inicio da Revolug¢do Industrial, as condigdes de trabalho eram
precarias, com pouca ou quase nenhuma folga para descanso e ambientes hostis
a saude dos trabalhadores. lida (2002) descreve essa situagdo como quase
escraviddo, baixa higiene e niveis elevados de ruido e situagdes de riscos.

No estudo de Pontes (2005), a Anéalise Ergonémica do Trabalho (AET)
foi a ferramenta utilizada para realizar os levantamentos dos riscos nos locais de
trabalho, para que, depois de identificados, serem propostas melhorias. Este
autor pesquisou a incidéncia de doengas na coluna vertebral de trabalhadores de
fundic¢ao.

A AET pode ser dividida em trés sec¢des, segundo Fialho e Santos
(1997), a saber:

a) a analise da demanda;

b) analise da tarefa;

¢) analise das atividades.

2.6.4.1 Andlise da demanda

Esta analise consiste em diagnosticar os problemas mais comuns
encontrados no ciclo produtivo para reduzir o campo de pesquisa, facilitando
assim o estudo. Com uma delimitagdo menor do problema, a identificacdo dos
riscos tende a ficar mais visivel. Balbinotti (2003), em seu estudo, descreve esta
etapa como “a analise da demanda que visa identificar os elementos que afetam
a eficiéncia da empresa através de levantamento dos problemas que a empresa

enfrenta, delimitando o campo de estudo”.

2.6.4.2 Analise da tarefa
Consiste de uma descrigdo dos processos produtivos, que sdo divididos

em pontos de atividades. E uma etapa de extrema importancia, visto que, a partir
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dela, é possivel fazer sugestdes de melhoria de layout nos objetos de pesquisa

(atividades laborais) e nos sujeitos de pesquisa (trabalhadores).

2.6.4.3 Analise das atividades
Realiza-se uma analise integral da tarefa, contemplando-se as fases de

execugdo, ciclos de trabalho, carga de trabalho e descanso (caso seja necessario)

e riscos em cada ponto da atividade.

2.6.5 Riscos de acidentes do trabalho
Sorokina (1997), em um recente estudo feito em industrias metalurgicas

russas, verificou que problemas com danos traumaticos estavam ocorrendo
porque a maior parte da producdo de equipamentos ndo seguia as regras € 0s
padrdes de prevencgdo de acidentes e seguranca de trabalho. O autor verificou a
necessidade de treinamento, conhecimento das necessidades de seguranca e
capacitacdo dos trabalhadores para execugdo correta de procedimentos com
potenciais de perigo, como forma de prevenir a ocorréncia de danos traumaticos
nos trabalhadores daquelas industrias.

Na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT (2001), encontra-
se a seguinte defini¢do para acidente de trabalho: termo caracterizado como uma
ocorréncia imprevista e indesejavel, instantdnea ou ndo, relacionada com o
exercicio do trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de que decorre risco
préximo ou remoto dessa lesdo.

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social (1992), o acidente de
trabalho ¢ definido tecnicamente como:

. acidente tipico: decorrente da caracteristica da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado;

. acidente de trajeto: ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local do

trabalho do segurado;
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. acidente devido a doenga do trabalho: ocasionado por qualquer tipo de
doenga profissional peculiar a determinado ramo de atividade econdmica
constante de tabela da Previdéncia Social (Anexo II do Decreto 611/92);

acidente registrado: corresponde ao numero de acidentes cujos
processos foram abertos administrativa e tecnicamente pelo INSS;

acidentes liquidados: corresponde ao numero de acidentes cujos
processos foram encerrados administrativamente pelo INSS, depois de
completado o tratamento e indenizadas as seqiielas;

. assisténcia médica: corresponde aos segurados que receberam apenas
atendimentos médicos para a sua pronta recuperacdo para o exercicio da
atividade laborativa;

incapacidade temporaria: compreende os segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa.

Goldman (2002) cita Mitrof (1994) que afirma que:

“No Brasil existe a falta de um modelo prevencionista aliado a
falta de cumprimento das normas existentes sobre acidentes de
trabalho, o que ressalta um duplo aspecto que reduz o crescimento
do pais: um elevado gasto em beneficios decorrentes de trabalho
por parte do governo e perda da produtividade por parte das
empresas devido aos custos de acidentes.”

Para Goldman (2002), uma boa forma de estudo para reduzir os
acidentes do trabalho ¢ realizada por meio da analise das Comunicagdes de
Acidentes do Trabalho (CAT). Este documento descreve o acidente e as
possiveis causas, fornecendo, assim, um diagndstico prévio das situagdes que
levaram ao referido acontecimento.

Futuros acidentes podem ser evitados por meio da aplicagdo das ligdes
aprendidas com acidentes passados, mas, para isso, ¢ necessario um banco de
dados abrangente e completo. Assim, ¢ importante estudar a percepgdo dos

trabalhadores rurais sobre os tipos de riscos laborais para que, de posse de

53



informagdes de situagdes reais, seja possivel propor melhorias nos sistemas

laborais, visando assim ao aumento da seguranga do trabalho rural.

3 MATERIAIS E METODOS
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Para alcangar os objetivos aqui propostos, relativos & percepgdo de
trabalhadores, realizou-se um estudo em uma fazenda de café na regido Sul do

estado de Minas Gerais. O estudo desenvolveu-se em trés fases, a saber:

. fase 1: foi necessaria para atender ao objetivo especifico “Investigar a
gestdo de seguranca do trabalho da fazenda de café pesquisada em termos de
treinamento e de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes”. Nesta fase, segundo a classificagdo de Marconi e Lakatos (2005), o
estudo toma contornos de uma pesquisa exploratéria, na medida em que se
buscou conhecer a percepg¢do dos gestores e dos funciondrios do nivel
administrativo da fazenda pesquisada, acerca de questdes de seguranca do
trabalho aplicadas. Para isso, foram feitas entrevistas semi-estruturadas (ver
roteiro no anexo 1) com trés pessoas, sendo um técnico agricola, a
administradora da fazenda e o agronomo administrador da fazenda. Este
questionario foi realizado com base nas normas BS 8800, OHSAS 18001e na
NR 31. As entrevistas foram realizadas individualmente, sem que outras pessoas
além do entrevistado ¢ o entrevistador. A transcricdo completa das entrevistas
estd no Anexo 2. Os dados coletados foram analisados qualitativamente,

mediante transcri¢ao das entrevistas;

. fase 2: segundo a classificacdo de Marconi e Lakatos (2005), o estudo
encaixa-se como quantitativo descritivo, do tipo survey, com questionario
aplicado apenas uma vez (corte transversal). O questionario foi aplicado em
trabalhadores de uma fazenda de café no momento de pré-colheita e envolveu
questdes que tratam dos riscos ocupacionais (Tabela 4). O questionario foi
composto de afirmativas (avaliadas por escalas do tipo Likert) sobre os riscos
ocupacionais, elaboradas a partir da caracterizagdo da Portaria n® 25 de 29 de

Dezembro de 1994, anexo IV da NR 05.
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As afirmativas foram avaliadas pelos entrevistados, que deveriam
expressar seu grau de concordancia, sendo 1 = discordo totalmente da afirmativa
até 10 = concordo totalmente com a afirmativa (Anexo 3).

Os dados coletados foram analisados utlizando-se técnicas estatisticas
multivariadas, com o apoio do software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS).

Para cumprir o objetivo, “Classificar os trabalhadores pesquisados, em
termos de idade, sexo, escolaridade, tempo na funcdo, atividades laborais
anteriores”, fez-se uma analise estatistica descritiva.

Para cumprir o objetivo “Mensurar o impacto de riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes no nivel de seguranca percebido pelos
trabalhadores”, procedeu-se A uma regressdao multipla, sendo a varidvel
dependente “nivel de seguranca percebido” uma variavel dependente (Y) de uma
relagdo em que os “riscos fisicos” (X;), “riscos quimicos” (X;), “riscos
biolégicos” (X3), “riscos ergondmicos” (Xy4), “riscos de acidentes” (Xs) e
“treinamento recebido” (X) sdo variaveis independentes. Assim, segundo Hair
et al (2005), com o uso da técnica de regressdo multipla, foi possivel chegar a

seguinte equagdo de primeiro grau (equacao linear):

Y = Bo + Br*(Xp) + Br*(X2) + B3*(Xs3) + Ba*(Xa) + Bs*(Xs) + Be*(Xe) + erro

Ou, posto de outra forma:

Nivel de seguranca ocupacional percebido = Py + P;*riscos fisicos
percebidos + B,*riscos quimicos percebidos + B;*riscos biologicos percebidos +
Bs4*riscos ergondmicos percebidos + Ps*riscos de acidentes + Pg*treinamento
recebido + erro.

Para cumprir os objetivos “Avaliar se o tempo de trabalho na atividade
influencia na percepgdo de seguranca de trabalhadores da fazenda de café” e

“Avaliar se atividades laborais anteriores influenciam na percepcao de seguranga
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de trabalhadores da fazenda de café”, procedeu-se a inclusdo de tais variaveis na
equacdo de regressao.

Para validar o questionario, além da legislagdo pertinente, fez-se um
estudo bibliografico acerca do tema. Ademais, foi feito um pré-teste do
instrumento de pesquisa com dez trabalhadores rurais, para refinar o
questionario que seria aplicado na amostra final. Assim, ap6s as consideracdes
dos especialistas e dos resultados do pré-teste, chegou-se a versdo final do
questionario. Foram treinados trés entrevistadores (técnicos em seguranga do
trabalho), além de haver um supervisor da pesquisa de campo (engenheiro de
seguranca do trabalho e estudante de mestrado na area), que também trabalhou
como entrevistador. Foram necessarios quatro dias de coleta para que todos os
trabalhadores envolvidos na pré-colheita do café (unidades de observacao)

fossem entrevistados. No total, foram entrevistados 148 trabalhadores;

. fase 3: segundo a classificagdo de Marconi e Lakatos (2005), o estudo

tornou-se uma observacdo direta intensiva. Para as autoras,

“a observagdo ¢ uma técnica de coleta de dados para conseguir
informacdes e utiliza os sentidos na obten¢do de determinados
aspectos da realidade. Ndo consiste apenas em ver e ouvir, mas
também em examinar fatos ou fendmenos que se deseja estudar”.

Foram coletados dados relativos as atividades laborais dos trabalhadores,
em tempo real, com coleta simultinea a execucgdo dos trabalhos. Para isso,
utilizou-se equipamento dosimetro de ruido, com o qual foram feitas duas
dosimetrias, que foram avaliadas e analisadas de acordo com a legislacdo
pertinente.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
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4.1 Analise das entrevistas realizadas com os gestores da
fazenda
Os entrevistados, no caso os gestores da fazenda (administradora e

agronomo), demonstraram ndo possuir conhecimento consideravel sobre
assuntos relativos a SST, porém, percebeu-se que eles tém interesse em
desenvolver atividades nessa area de atuagdo. Apesar de ndo possuir um
departamento de SST instalado na fazenda, profissionais desta area sdo bem-
vindos na unidade.

Existe uma consultoria que realiza os servigos relativos a SST na
unidade, porém, as visitas ndo sdo freqiientes. Por exemplo, na época da
realizacdo da pesquisa, a consultoria contratada, quando esta na fazenda, parece
ndo ter tempo para esclarecer diividas mais profundas ou extremamente técnicas
dos gestores.

As informagdes fornecidas pelos gestores sdo de grande valia, pois
demonstraram que, mesmo ndo existindo regularidade nas prestagoes de servigo
em SST, eles almejam que atividades neste segmento sejam implantadas.

A unidade pesquisada esta em processo de pré-certificagdo, em que as
normas e as obrigagdes legais sobre seguranca do trabalho ainda sdo novas e os
funcionarios possuem pouca ou nenhuma experiéncia sobre o assunto. Como ja
dito, a consultoria/assessoria em seguranga ocupacional ¢ feita por uma empresa
terceirizada que controla toda area da unidade. Porém, a documentagdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico e de Saude Ocupacional (PCMSO) da empresa sobre este
assunto estava, em parte, sob a guarda da consultoria, sem que existisse uma
copia na unidade. Isso impossibilitou a averiguacdo de condi¢des de trabalho
existentes antes da pesquisa aqui realizada.

O estudo de documentagdes existentes e, principalmente, documentagdes
com datas anteriores possui importancia, pois, por meio delas se pode avaliar a

evolucdo da situagdo em SST que a unidade possuia.
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Os funcionarios lotados na 4rea administrativa (administradora e
agronomo) demonstraram possuir maior conhecimento sobre as questdes
relativas a normas, certificagdes, cronogramas, utilizacdo de produtos quimicos,
EPIs, programas de seguranca e todo o processo que abrange a seguranga do
trabalho. Porém, o técnico agricola demonstrou desconhecimento sobre o
assunto durante a entrevista.

Os ocupantes de cargos mais elevados nas instituicdes devem possuir
conhecimentos sobre SST para valorizar a implantagdo de novas técnicas
voltadas para o desenvolvimento das atividades sob sua administragdo. A
valorizag@o e o treinamento dos trabalhadores foram evidenciados e relatados
em capitulo anterior desta dissertacao.

A empresa esta passando por um processo de treinamento em seguranga
do trabalho, com todos os funcionarios. Desse modo, as informag¢des ainda nio
foram passadas a todos os envolvidos (quantidade ndo informada para o
pesquidsador), o que demonstra a existéncia de uma divisdo entre os cargos
administrativos e o técnico responsavel por equipes de campo. Esta divisdo pode
dificultar a transcri¢do de conhecimentos e a execugdo de atividades ¢ de

situagdes em sejam necessarias habilidades em seguranga do trabalho.

4.2 Analise dos dados coletados com os empregados da
fazenda
4.2.1 Analise descritiva

Todos os trabalhadores entrevistados eram do sexo masculino, pois, na
época da coleta, as 30 mulheres que trabalhavam na unidade haviam sido
demitidas, devido a reestruturagdo da forga de trabalho.

Com relagdo a idade dos entrevistados, 17,6% dos 148 trabalhadores
tinham até 20 anos; o mesmo percentual foi encontrado para a faixa entre 21 e

30 anos; 25,7%, entre 31 e 40 anos ¢ a maioria (39,2%), acima de 41 anos. Isso
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pode ser explicado pela época em que foi feita a coleta de dados, ou seja, na pré-
colheita, quando ha reducdo da mao-de-obra (inexisténcia de safristas) e a
geréncia, em uma tentativa de ser socialmente responsavel, acaba optando por
empregar pessoas mais velhas. Isso porque os mais jovens teriam mais
condicdes de sair da regido a procura de um novo emprego.

Mais da metade dos entrevistados (54,7%) s6 cursou até a quarta série do
ensino fundamental, incluindo os analfabetos e os analfabetos funcionais’.
Apenas 7,4% passaram pelo ensino médio e s6 1,3% concluiu esse nivel de
ensino. Esses resultados corroboram as estatisticas governamentais sobre a baixa
escolaridade do meio rural.

Observou-se que 91,2% dos entrevistados trabalham na fungdo atual ha
10 anos ou menos, dos quais 70,9% estdo ha menos de 5 anos na fungdo e
apenas 3 (2%) atuam nela hd mais de 21 anos. Nota-se, portanto, que parece
haver alta rotatividade em atividades de pré-colheita e pos-colheita, visto que,
caso a safra de café esteja ruim em certo ano, a mao-de-obra tende a migrar para
outras culturas. Para melhor visualizacdo desses dados, elaborou-se a Tabela 8.

As respostas para a pergunta “Jd trabalhou anteriormente em empresas
que possuiam um sistema de seguranga do trabalho aplicado ou em
implantagdo?” mostraram que apenas 26,4% dos entrevistados ja tinham

conhecimentos iniciais/basicos de sistemas de seguranc¢a do trabalho.

TABELA 8: Estatisticas descritivas

Sexo Masculino Feminino
100% 0%
Idade (anos) até 20, entre 21 e 30, entre31 e 40, acima de 41,

* Analfabeto funcional é a denominagio dada & pessoa que, mesmo tendo aprendido a decodificar
minimamente a escrita, geralmente frases curtas, ndo desenvolve a habilidade de interpretacdo de
textos. Analfabeto funcional pode ser definido também como o individuo maior de quinze anos e
que possua escolaridade inferior a quatro anos.
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17,6% 17,6% 25,7% 39,2%

Escolaridade até a quarta primeiro grau Segundo  grau  Superior
série, 37,8% 1,4% completo
54,7% 0%

Tempo na fungdo AtéS5 de 6 a 10 11a20 mais que 21

atual (anos) 70,9% 20,3% 6,8 % 2,0%

Ja trabalho  Sim Nio

anteriormente em 26,4 % 73,6%

empresas que

possuiam um sistema
de seguranga do
trabalho aplicado ou
em implantacao?

Fonte: Coleta de dados

4.2.2 Andlise quantitativa preliminar
Visando responder as questdes levantadas no estudo, nesta etapa sdo

feitos a avaliagdo e o tratamento dos dados, seguidos pela estimativa dos
parametros requeridos pelo modelo. O primeiro procedimento efetuado
corresponde a analise exploratoria, que visa garantir a seguranga ¢ a robustez
dos resultados (Tabachnick & Fidel, 2001).

O primeiro procedimento exploratério efetuado consistiu em verificar a
presenca de respostas com valores extremos, sejam notas muito baixas ou altas,
para os padrdes encontrados em cada varidvel. Estes casos, conhecidos como
outliers, podem representar riscos a analise ao modificarem estimativas uni ou
multivariadas (Hair et al., 1998).

A busca comegou pela identificagdo dos outliers univariados, isto €,
respostas baixas ou altas, quando se considera cada variavel separadamente
(Norusis, 1999). Para identificar os outliers univariados, foi utilizado o critério
sugerido por Pestana & Gageiro (2003), que consiste em calcular os escores Z
dos respondentes para todas as variaveis tratadas no modelo e, portanto,
centrais no estudo. Kline (1998) sugere que individuos com escores Z
superiores, em termos absolutos, a 1,96, sejam classificados como outliers em
amostras de tamanho pequeno a moderado. Ao aplicar este critério, foram

identificadas 134 respostas extremas, concentradas em 76 questionarios. Assim,

61



a solugdo para a eliminagdo dos outliers univariados (HAIR et al, 1998)
implicaria na necessidade de excluir mais da metade do banco de dados. Para
evitar tal procedimento, procedeu-se ao processo de substituicdo sugerido por
Tabachnick & Fidel (2001), que implica na substitui¢ao dos valores extremos
por outros menos ofensivos dentro dos valores validos da escalas, mas que nao
permitam que o caso em questdo seja classificado como um caso extremo
univariado. Substituindo-se estes valores com base na férmula da padronizagdo
Z, foi possivel substituir todos os casos univariados, a0 mesmo tempo em que
foram preservados o tamanho e a estrutura dos dados.

Na seqiiéncia, foi feita a avaliagdo da presenca de outliers multivariados,
isto €, casos que, na combinagdo de respostas, fogem do padrio dos demais
respondentes. Para identificar estes casos foi empregada a distancia de
Mahalanobis (D?), conforme sugerem Tabachnick & Fidel (2001), que foi
comparada a uma distribui¢do qui-quadrado com 37 graus de liberdade (numero
de varidveis centrais na analise). Com este critério, 17 casos foram classificados
como outliers multivariados. Por representarem 11,5% da amostra, preferiu-se
avaliar o impacto destes casos nas analises subseqiientes, haja visto que eles,
muitas vezes, podem apresentar descobertas que ndo seriam percebidas, caso
fossem excluidos da analise (KLINE, 1998). Ou seja, manteve-se a base de
dados com o numero de observagdes original (n=148).

O pressuposto de normalidade univariada das distribui¢des foi testado
por meio do procedimento de Kolmogorov e Smirnov e de andlise grafica
(histogramas e graficos de dispersdo Q-Q). Com isso, revelaram-se desvios da
normalidade e da rejeicdo da hipdtese de normalidade (Pestana & Gageiro,
2003). Como a normalidade multivariada depende da normalidade univariada
(Mingoti, 2005), nao foi possivel afirmar que os dados seguem uma distribuicao

normal multivariada.
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Cabe ressaltar que a analise de regressdo multipla (técnica empregada
para testar os modelos deste estudo) tem na andlise de residuos uma ferramenta
recomendada para a avaliagdo de pressupostos (Norusis, 1999). Assim, o
pressuposto de normalidade da equacdo de regressdo, da linearidade dos
relacionamentos ¢ da homogeneidade dos erros de previsdo podera ser avaliado
no momento da estimagdo do modelo (Tabachnick & Fidel, 2001).

Na seqiiéncia, fez-se a avaliagdo da qualidade da mensuracdo do
instrumento de pesquisa, pois se tem consciéncia de que medidas obtidas em
questionarios podem conter erros de mensuragdo que distorcem estimativas e
levam a conclusdes equivocadas por parte do pesquisador (Nunnaly e Bernstein,
1994). Foram avaliados requisitos fundamentais da qualidade da mensuragdo.
Entre eles:

. dimensionalidade: o numero de dimensdes/conceitos existentes em
cada tipo de risco. Tal medicdo ¢é relevante porque se o pesquisador esta
medindo mais de um conceito em um risco, ele tera estimativas que sdo
confusas, por representarem diferentes medi¢oes de fontes diversas de risco
(Hair et al., 1998). Além disso, s6 ¢é correto avaliar a confiabilidade da medigao
de conceitos unidimensionais (Netemeyer et al., 2003);

. confiabilidade: indica até que ponto as medigdes estdo livres de erros
aleatorios. Medidas que tém elevados erros de mensuracdo apresentam
correlacdes baixas com outros construtos, fendmeno denominado de atenuacio,
e levantam duavidas se o que o pesquisador pretendia medir estd sendo
efetivamente mensurado, isto €, se as medidas sdo validas.

Para avaliar a dimensionalidade, foi empregada a andlise fatorial
exploratoria, aplicada com o objetivo de verificar o nimero la tente de
dimensdes existentes em cada um dos tipos de risco. Como recomendado por
Gerbing e Anderson (1988), usou-se o método de extragdo de componentes

principais. O critério de decisdo do numero de fatores na analise foi adotado com
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base na analise paralela com procedimento de bootstrapp sugerido por Lattin,
Carroll e Green (2003), que indica o nimero de fatores significativos (explica
uma parcela de variagdo ndo aleatdria nos dados). Aplicando-se este critério foi
possivel encontrar solugdes unidimensionais para todos os tipos de risco,
excegdo feita ao risco ergondmico, que foi dividido em duas dimensdes
denominadas de “ritmo de trabalho” e “ambiente de trabalho”.

Os resultados da andlise fatorial exploratdria, obtidos no software Factor
5, desenvolvido por Lorenzo-Seva e Ferrando (2006), encontram-se nas Tabelas
9 e 10. Os valores dos testes de Bartlett (p = 0,000) de cada tipo de risco indicam
que as correlagdes entre os itens ndo sdo nulas. Os valores de KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin) devem ser proximos a 1, mas, em um estudo como o presente, de
cunho mais exploratdrio, € possivel aceitar valores inferiores (HAIR et al, 1998).
Ou seja, dados os resultados supramencionados, ha adequagdo da analise fatorial
exploratdria para todos os tipos de riscos. Os itens do questionario explicam de
43% (riscos fisicos) a 74,18% (riscos bioldgicos) da varidncia dos respectivos
riscos, evidenciando que os itens do questionario mensuram realmente boa parte

dos riscos.

TABELA 9-— Risco bi-dimensional e suas dimensdes

O g Adequacio Itens do questionério Média Fator Fato
x 2
wd (dp) 1 r2
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Bartlett's=
326,7

(df = 28; P =
0,000010)
Kaiser-Meyer-
Olkin

(KMO) test =
0,73972
Variancia
explicada pelo
fator 1= 0,303
Variancia
explicada pelo
fator 2 =
0,26014

Total da
variancia
explicada =
0,56314

O seu trabalho do dia-a-dia exige
que vocé realize esfor¢o fisico
intenso.

O seu trabalho do dia-a-dia exige
que vocé realize transportes manuais
de pesos acima de 23 kg.

O seu trabalho do dia-a-dia exige
que vocé adote posturas que lhe
causam muito desconforto.

O seu trabalho do dia-a-dia exige
que vocé tenha uma alta produgio
diaria.

O seu trabalho do dia-a-dia exige
que vocé realize suas tarefas em
ritmo muito acelerado.

O seu trabalho do dia-a-dia é muito
repetitivo e mondtono.

O seu ambiente de trabalho ¢
agradavel.*

Apdés uma jornada normal de
trabalho, vocé se sente muito
cansado e com dores em alguma
parte do seu corpo

5,70
(3,10)

4,66
(3,23)

541
(3,03)

5.29
(2,88)

5,03
(2,76)

5,80
(3,12)
6,54
(3,08)
5,82
(2,92)

0,664

0,693

0,741

0,690

0,649

0,83
0,83

0,67

Fonte: Processamento de dados.
Nota: dp = desvio padrdo Fator 1 = ritmo de trabalho e Fator 2 = ambiente de trabalho. O

BF 3

indica que o item é reverso.

TABELA 10 Riscos unidimensionais

Ris-

Adequacéo

Itens do questionario

Média

Fator
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co (dp) 1
Bartlett's No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta proximo a 5,76 0,442
statistic = 76,8  equipamentos que geram muita poeira' (2,85)

» 8 E)(}(EOOOS(’))P No seu trabalkAlo .do dia-g-dia,. vocé estd muito 4,27 0,885

8 O Kaiser-Meyer-  €XPosto a substancias quimicas dlspersAas noar 2,97

@ 2 | Olkin (KMO) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito 3,66 0,853

@ D | test=0,52619 ©xposto a fumacas de motores de combustio (2,89)

© Variancia Interna
explicada
0,569
Bartlett's A sua fungdo no seu trabalho do dia-a-dia exige que 3,90 0,681
statistic = voceé esteja muito exposto a microorganismos (2,83)
o | 38,777 A sua fungdo no seu trabalho do dia-a-dia exige que 3,39 0,681

I 8 (df = 1; P = vocé esteja muito exposto a animais de cria (2,55)

O = | 0,000000)

8 8 Kaiser-Meyer-

o 6‘ Olkin (KMO)

= | test=0,500
om A e
Variancia
explicada
0,74184
Bartlett's No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito 5,32 0,714
statistic = exposto a ruidos. (3,36)
193,2 No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito 4,51 0,762
(df = 15; P = exposto a vibragdes. (3,25)

v 0 | 0,000000) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito 3,64 0,785

8 8 Kaiser-Meyer-  exposto a radiagdes ionizantes. (3,04)

@ & | Okin (KMO) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito 4,18 0,535

@ w | test=0,72204  exposto a radiagdes ndo-ionizantes. (3,26)

Variancia No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito 4,39 0,495

explicada = exposto a equipamentos que emitem muito calor. (3,25)

0,43404 No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito 3,89 0,605
exposto a névoas ou jatos d’agua (2,86)

Bartlett's As maquinas que vocé utiliza para a realizacdo das 6,08 .0,823

statistic = atividades do seu trabalho no dia-a-dia sdo seguras (3,02)

368,3 As ferramentas que vocé utiliza para a realizagdo 7,17 0,905

w | df=10; P = das atividades do seu trabalho no dia-a-dia estdo (2,93)

a '-l'_J 0,000000) adequadas.

8 E Kaiser-Meyer-  As ferramentas que vocé utiliza para a realizagdo 7,13 0,879

O a| Olkin (KMO) das atividades do seu trabalho no dia-a-dia estio em (2,74)

D 3| test=0,85015  boas condi¢des.

& <| variancia No seu trabalho do dia-a-dia, a iluminacdo é 6,45 0,747
explicada: adequada. (3,22)

0,65648 Seu local de trabalho é visualmente organizado 6,91 0,676
(2,63)

Fonte: Processamento de Dados
Notas: ! Excluido no alfa de Cronbach, por reduzir a drasticamente a confiabilidade
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TABELA 11— Treinamento e suas dimensdes

Adequacao Itens do questionario Médi  Fator
a(dp) 1

Bartlett's= Passou por varias horas de 3,66 0,939

3442 treinamento (2,90)

(df=3; Julga que o treinamento foi muito 3,70 0,930

P =0,000000) util (2,87)

Kaiser- Julga que a freqiiéncia na qual 3,50 0,935

Meyer-Olkin ~ recebe o treinamento é totalmente  (2,72)
(KMO) test = adequada

0,76501

Variancia

explicada pelo

fator = 0,874

Total da

variancia

explicada =

0,874

Fonte: processamento de dados.

Nota: dp = desvio padrdo Fator 1 = ritmo de trabalho e Fator 2 = ambiente de trabalho. O
“*” indica que o item € reverso.

TREINAMENTO

Em relag@o aos dados das Tabelas 9 e 10, ¢ importante notar que, no que
se refere aos riscos ergondmicos, fisicos, bioldgicos e quimicos, em geral, os
trabalhadores ndo classificam suas atividades como de risco. A maioria dos
indicadores desses fatores ¢ afirmativa sobre o perigo existente nas atividades
(afirmativas desfavoraveis sobre a atividade) e os trabalhadores, em geral, nao
concordaram com essas afirmativas, ja que as médias variaram de 3,39 (s sua
funcdo no seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé esteja muito exposto a
animais de cria) a 5,82 (ap6s uma jornada normal de trabalho, vocé se sente
muito cansado e com dores em alguma parte do seu corpo), em escalas de 1 a 10,
sendo 1 = discordo totalmente com a afirmativa e 10 = concordo totalmente com
a afirmativa. Cabe notar, ainda, que as afirmativas do fator “riscos de acidentes”

s80 compostas por itens reversos, ou seja, por afirmativas favoraveis as
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atividades de trabalho. Nesse caso, as médias estdo altas, variando de 6,08 a
6,17, o que evidencia que os trabalhadores percebem pouco risco de acidentes,
classificando as suas ferramentas de trabalho e as maquinas que utilizam como
seguras, adequadas, em boas condic¢des, além de perceberem que ha iluminagao
adequada e organizagdo no local de trabalho (item reverso do fator “ambiente de
trabalho”, segunda dimensao encontrada de riscos ergondmicos)

Apbs a avaliacdo do numero de dimensdes, fez-se a avaliacdo da
confiabilidade por meio da medida alfa de cronbach, que aponta o grau em que
as medic¢des sdo livres de erros aleatorios (Nunnaly e Bernstein, 1994). O alfa ¢
um padrao popular na avaliacdo da confiabilidade em estudos que envolvem
medigdes de individuos por meio de questiondrios. O ideal é que o alfa seja
superior a 0,80, mas um minimo de 0,60 pode ser aceito no caso de itens novos,
como neste estudo (Hair et al., 1998). Os valores dos alfas de cada fator (tipo de
risco) estdo também na Tabela 12. Nota-se que quase todos os fatores tiveram
valores de alfa aceitaveis, demonstrando, assim, a confiabilidade do instrumento

de pesquisa.

TABELA 12-Confiabilidade das medidas

MEDIA DESVIO
FATOR ALFA PADRAO
Riscos biologicos 0,63  3,6453 2,31767
Riscos de acidentes 0,86  4,1068 2,34720
Riscos ergonomicos (ritmo de trabalho) 0,75~ 5,2162 2,11500
Riscos ergondmicos (ambiente de NAO- NAO-
trabalho) 0,54* CALCULADO CALCULADO
Riscos fisicos 0,73 43187 2,06608
Riscos quimicos 0,76  3,9662 2,63329
Treinamento 093  3,6171 3,13837

Fonte: dados da pesquisa.
Nota: *: Ambiente de trabalho (dimensdo de risco ergondmico) foi retirado da anélise, ja
que seu valor foi menor que o minimo aceitavel.
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Notadamente, todas as medidas obtiveram niveis adequados de
confiabilidade, ficando o risco ergonémico (ambiente de trabalho) com valores
inferiores aos aceitos, sendo, portanto, excluidos no teste do modelo.

Além disso, cabe ressaltar que o indicador RQ1 (No seu trabalho do dia-
a-dia, vocé esta proximo a equipamentos que geram muita poeira) foi também
excluido, conforme sugerem Morgan e Griego (1998), por reduzirem
drasticamente a confiabilidade do construto. Além da questao metodologica, este
indicador pode ser desconsiderado pela observagio técnica do pesquisador e da
equipe de coleta, que constataram que a poeira evidenciada pelos trabalhadores
era de procedéncia da estrada sem calcamento, de terra, ¢ ndo origindria de
equipamentos usados nas atividades. Além disso, o periodo de exposi¢cdo dos
trabalhadores a poeira era reduzido, visto que acontecia apenas no transporte
(ida e volta) entre o local de trabalho (pré-colheita) e a residéncia, pelo periodo
em torno de 40 minutos diarios.

De forma geral, portanto, as escalas operacionalizadas nesta dissertagao
apresentam niveis consideraveis de confiabilidade, cujos parametros foram
mencionados em paragrafo anterior e estabelecidos (Hair et al., 1998) o que
permite seu uso efetivo no modelo de regressdo implementado para testar as

questdes centrais neste estudo.

4.3 Teste do modelo

Dada a natureza do problema de pesquisa, neste estudo, a questao central
estudar o grau de relacionamento entre um conjunto de varidveis explicativas
(risco percebido, tempo na funcdo e participacdo em treinamento) € uma unica
varidvel dependente (percepcdo de seguranga). Sugere-se que a regressio
multipla é a técnica mais adequada para lidar com uma questio desta natureza.
Trata-se de um dos métodos mais populares para a avaliacdo de relagdes de

dependéncia, sendo uma base de compreensdo de diversas outras técnicas
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multivariadas (Tabachnick & Fidel, 2001; Hair et al., 1998). O modelo linear da

regressao € expresso na equacao [1].
Y=BX+e¢ [equagdo 1]

Nesta equacdo [1] Y corresponde a uma variavel que se deseja explicar
(dependente), X ¢ um conjunto de varidveis explicativas (independentes)
incluindo a constante (1) multiplicados por respectivos pesos (B) enquanto &,
representa um distirbio aleatorio, também chamado de ruido branco (Jonhston
& Di'nardo, 1997).

Na regressao multipla, o intuito é encontrar a combinagao de pesos B que

produza a menor discrepancia possivel entre os valores observados de Y e seu

valor estimado (I} ). Com isto, é possivel criar uma combinacdo de variaveis
independentes (riscos de acidentes, riscos biologicos, riscos quimicos, riscos
fisicos e riscos ergondmicos, treinamento, tempo na fung¢do e experiéncia
anterior) que explique a maior parcela possivel da variacdo da varidvel
dependente (seguranga percebida).

Para se chegar a este modelo, foi calculada a média aritmética dos
indicadores que representam cada uma das dimensdes de risco e de treinamento,
conforme procedimento usual de escalas somatérias em questionarios de
levantamento (Hair et al., 1998; Netemeyer et al., 2003). Ou seja, os itens
(perguntas do questionario) relativos a cada fator unidimensional e confiavel,
encontrado e refinado pelos procedimentos anteriores, foram transformados em
uma unica variavel (uma variavel por fator).

O modelo testado continha 8 variaveis independentes, o que significa
que a regressdo foi ajustada com 18,5 varidveis para cada preditor (148
questionarios respondidos, divididos por 8). Tal valor ¢ proximo aos limites

mais conservadores sugeridos para esta técnica estatistica (Werkema & Aguiar,
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1996). A matriz de correlagdo permite estimar o modelo de regressdo linear
multipla para prever os determinantes da percepcdo de seguranca no trabalho
dos trabalhadores rurais pesquisados. Seguindo a sugestdo de Norusis (1999),
inicialmente, procedeu-se ao teste de um modelo preliminar, testando-o quanto
ao atendimento de pressupostos da técnica de regressao multipla e quanto aos
respondentes, aspectos que poderiam trazer instabilidade nas estimativas obtidas.

Conforme sugere Norusis (1999), iniciou-se a avaliacio dos

pressupostos deste modelo de regressdo pela comparagdo da distribuicdo dos
residuos (¢ =Y, — SA’J.) com uma distribui¢do normal padrdo. Para tal, empregou-

se o histograma, o grafico de distribuicdo Q-Q e o teste Shapiro Wilks de
normalidade, tendo todos os métodos convergido para a aceitagdo da hipdtese de
normalidade. Na seqiiéncia, empregou-se o diagrama de dispersdo dos residuos
estudentizados contra os valores previstos da variavel dependente para
identificar possiveis problemas de homocedasticidade e linearidade
(TABACHNICK & FIDEL, 2001). Adicionalmente, os graficos de regressdo
parcial foram empregados, no intuito de avaliar possiveis violagdes de
linearidade entre a variavel dependente e as variaveis independentes (Norusis,
1999), mas nenhum dos métodos sugeriu violagdes dos pressupostos de
linearidade e homocedasticidade dos dados. Assim, todos os pressupostos para o
uso da técnica de regressdo multipla (inclusive a normalidade) foram atendidos.
Na seqiiéncia, fez-se a avaliacdo da presenca de problemas de
multicolineariedade, por meio da analise das medidas de tolerancia e inflacdo da
varidncia (VIF — Variance Inflation Factor) (Hair et al., 1998). Conforme
sugerem Tabachnick & Fidel (2001), a existéncia de correlagdes muito fortes
entre as varidveis independentes torna as estimativas de regressdo instaveis e
torna imprecisa a atribuicao da contribuicdo Unica das varidaveis independentes
no modelo. Por este motivo, deve-se verificar se a medida de tolerancia (que

representa o percentual de varidncia de uma variavel independente nao explicada
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pelas demais variaveis independentes) ¢ superior a 0,10 ou que medida de
inflagdo da varidncia (o inverso da tolerdncia) ¢ menor que 10 (Kline, 1998).
Notadamente, a multicolinearidade ndo parece um problema significativo neste
estudo, a medida que o maior valor VIF foi de 1,54 para os riscos quimicos
(tabela 12).

Outro pressuposto avaliado foi o de independéncia de residuos, que
indicaria se cada observacdo da amostra apresenta valores que ndo estdo
relacionados a valores de outras observagdes (Norusis, 1999). Para tal, aplicou-
se o coeficiente de DURBIN-WATSON, que indica se existe uma tendéncia de
os questionarios coletados em seqiiéncia no estudo apresentarem respostas
similares, isto €, se existe correlacdo serial nos dados (Hair et al. 1998). Como o
valor obtido de DW foi 1,754, pode-se aceitar a hipdtese de nulidade do
coeficiente de correlagdo serial de primeira ordem nos dados, ou seja, ndo ha
essa tendéncia de respostas similares dadas pelos respondentes.

A seguir, buscou-se identificar a presenca de casos que podem
representar modificagdes expressivas nos pardmetros de regressdo, denominados
de observagoes influentes (Tabachnick & Fidel, 2001). Uma diferenca entre os
outliers e os casos influentes é que enquanto nos primeiros a preocupagdo ¢ se o
caso tem valores muito diferentes dos padrdes existentes na base de dados, nos
segundos, a preocupacdo ¢ verificar se estes casos exercem influéncia muito
grande nas estimativas do modelo, a ponto de, por exemplo, implicar em
resultados devidos unicamente a sua presenca na base de dados (Hair et al.,
1998). Assim, € possivel que outlier uni ou multivariado tenha valores muito
diferentes do restante dos respondentes, mas, mesmo assim, exer¢a pouca
influéncia sobre as estimativas. Por outro lado, um questionario pode ter valores
aparentemente normais, mas um dado modelo de regressdo determine mudangas

expressivas nos parametros da regressao.
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Para avaliar a presenga de observacdes influentes, partiu-se da avaliagdo
da presenca de residuos padronizados superiores a 2,58 (p<0,01). Nota-se que
nenhuma observagdo influente foi encontrada. Outra forma aplicada foi a
verificagdo de questionarios que determinem mudancas expressivas as
estimativas do modelo de regressdo, o que foi feito por meio da estimativa da
diferenca dos parametros, quando o caso era excluido da analise (DF Beta
padronizado) (Norusis, 1999). Considerando esta amostra de tamanho pequeno,
aplicou-se o limite de £1 como aceitdvel para este parametro (Hair et al., 1998)
de modo que nenhum caso foi considerado como influente.

O modelo foi estimado com o uso do software SPSS, cujas saidas estdo
no Anexo 4.

Os resultados deste modelo podem ser vistos na Tabela 13
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TABELA 13- Estimativas do modelo de regressdo- variavel dependente: seguranga percebida

PESOS DA REGRESSAO
Cochicient Estatisticas  de
oeficientes . . .
Varidveis o, Coeﬁc1.entes Sig. colinearidade
independentes padronizados padronizados bicaudal
Erro Tole-
B ~ | Beta t ran- VIF
padrdo .
cia
Constante 7,679 |0,658 11,669 | 0,000
Riscos fisicos -0,046 | 0,088 |[-0,045 |-0,517 | 0,606 0,679 | 1,472

Riscos quimicos -0,108 |1 0,071 |-0,136 |-1,524 |0,065%* | 0,649 | 1,541

Riscos biologicos | 0,037 {0,074 0,041 0,500 |0,618 0,775 1,290
Riscos

ergondmicos
(ritmos de trabalho) | 0,044 0,079 [0,045 0,565 |0,573 0,816 | 1,226

Riscos de acidentes | -0,352 {0,071 |-0,395 |-4,981 |0,000* ]0,820]1,219

Treinamento 0,167 10,052 0,250 |3,225 |0,002* 0,854 1,171
Tempo na funcdo

atual -0,122 10,340 |-0,027 |-0,358 | 0,721 0,939 1,065
Experiéncia

anterior 1,078 10,347 10,228 |3,104 |0,002* ]0,957 | 1,045

Fonte: dados da pesquisa.
Nota: “*”: teste bicaudal significativo a 0,05 e “**”: teste unicaudal significativo a 0,10
Observagdes: 1) Variavel dependente: De modo geral, dé uma nota para o nivel se
seguranga do seu trabalho; 2) Os residuos sdo normais (Shapiro Wilks sig=0,12); 3) as
medidas de multicolinearidade ndo apontam para correlagdes entre as variaveis
independentes; 4) D-W= 1,754 (ndo existe dependéncia temporal nos residuos); 5)
R*=0,284; 6) R® 4jusiado=0,243.

O modelo de regressdo apontado & capaz de explicar, precisamente,
28,4% da variacdo observada na seguranca do trabalho, o que indica um bom
poder explicativo do mesmo. Agregando a significancia do teste F global do
modelo, conclui-se pela presenga de um modelo com elevado poder explicativo
da percepgdo de seguranca do trabalho e que, ao atender os pressupostos do
modelo de regressdo (normalidade dos residuos, homocedasticidade, linearidade,
independéncias dos erros, auséncia de multicolinearidade e observagdes

influentes), pode ser considerado um modelo estavel e passivel de generalizacio

estatistica.
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Usando-se os pesos beta padronizados (coluna BETA da Tabela 13) para
interpretar a importancia relativa das variaveis independentes no modelo de
regressdo, conforme sugerem Tabachnick & Fidel (2001), é notavel que os
fatores com maior impacto sobre a percepcdo de seguranca sdo: 1) risco de
acidentes, 2) treinamento ¢ 3) experiéncia anterior em empresas com sistemas
de seguranga operando ou em implantacao. Ainda se pode considerar que o risco
quimico exerce uma influéncia sobre a percepcdo de seguranga, com 10% de
significancia unicaudal.

Assim, na percep¢ao dos funciondrios, quanto maiores os riscos de
acidentes e os riscos quimicos, menor a seguranga. Além disso, quanto maior o
grau de treinamento, maior a seguranga percebida. Adicionalmente, quanto
maior a experiéncia anterior dos funcionarios em sistemas de seguranga, maior a
percepcdo deles da seguranga. Nota-se que isso era exatamente o esperado, em
termos da teoria, e que foi comprovado na pratica, ou melhor, com a analise dos
dados da pesquisa.

A relagdo positiva entre treinamento e maior seguranca foi evidenciada
por véarios autores e tratada na secg@o de treinamento. Por outro lado, o estudo de
Pereira Neto & Ortolani (2007) ja mencionava a questdo da influéncia da
experiéncia anterior na percep¢ao de seguranca.

Como dito, quanto aos fatores de treinamento e experiéncia anterior em
empresas com sistemas de seguranga, pode-se sugerir que, quando o trabalhador
recebe treinamento para se prevenir dos acidentes e saber as causas provaveis
destes, eles percebem maior seguranca no trabalho. Conjugando esta analise com
as médias relativamente baixas do construto treinamento (3,62, ver Tabela 11) e
o baixo percentual de individuos que tém experiéncia com sistemas de seguranga
(26%), sugere-se que os treinamentos ocorram em intervalo menor de tempo,

para a melhoria da seguranga no ambiente de trabalho.
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Além disso, os riscos quimicos (relacionados a percepcdo de exposicao a
substancias quimicas- ver questionarios no anexo 3) e os riscos de acidentes
(relacionados a percepgdo sobre ferramentas e condi¢des de trabalho - ver
questionarios no anexo 3) também impactam a percep¢do de seguranca dos
trabalhadores rurais pesquisados. O trabalho de Rundmo (1996) trata desse
assunto. O autor estudou a influéncia de riscos ocupacionais percebidos (por
trabalhadores da industria petrolifera da Noruega) na seguranga ocupacional. Os
resultados mostraram que o nivel de seguranga percebido era influenciado pelas
condigdes do trabalho (conceito similar ao tratado aqui como riscos de
acidentes).

Por outro lado, diferentemente do preconizado pela teoria e, portanto, do
esperado, nao houve impacto da percepgdo de riscos fisicos, bioldgicos e
ergondmicos ¢ do tempo na fungdo no nivel de seguranga percebida pelos
trabalhadores. Isso pode ser explicado porque, na verdade, a partir da observagio
do local de trabalho pesquisado, realmente pode-se notar a quase auséncia de
riscos fisicos e bioldgicos nas atividades. Além disso, pode-se argumentar que
os trabalhadores rurais ndao admitem os riscos ergondmicos a que estdo
submetidos, por uma questdo cultural (valores sociais, do grupo), conforme
estudo de Guivant (1994) com trabalhadores rurais na fun¢do de aplicadores de
agrotoxicos.

Na percep¢ao dos trabalhadores, trabalho rural se relaciona a pessoa
naturalmente saudéavel (saude como um “dom”), portanto, eles se véem como
uma pessoa “protegida”de riscos.

O risco de intoxicagdo, na percep¢do deles, teria origem na fragilidade
dos aplicadores, ¢ ndo na atividade em si, ou seja, maiores riscos percebidos
seria coisa de individuos afeminados ou medrosos.

Pode-se explicar a seguranga percebida pela seguinte equagao [2]:
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Seguranca percebida = +7,679 - 0,108*riscos quimicos - 0,352*riscos de
acidentes + 0,167*treinamento + 1,078*experiéncia anterior em sistemas de SST

equacao [2]

Ja foi mencionado que as varidveis significativas (riscos de acidentes,
riscos quimicos, treinamento e experiéncia anterior) explicaram cerca de 30% da
seguranca percebida. No entanto, outros fatores podem impactar a percepgao de
seguranca dos trabalhadores, mas ndo foram incluidos nesta pesquisa, no
questiondrio, para ndo torna-lo muito cansativo para os respondentes. Tais
fatores poderiam incluir:

. estado de satde do profissional e de sua familia, fornecendo mais
concentragdo durante a execugdo das atividades;

tempo gasto da residéncia até o local de trabalho e vice-versa,
associado ao meio de transporte utilizado, proporcionando maior conforto e
predisposi¢do para execugao das tarefas;

remuneragdo e beneficios fornecidos pela empresa, propiciando a
valorizagdo do profissional;

participacdo no processo de elaboragdo de métodos de trabalho,
liberdade para aplicagdo de novas técnicas produtivas, gerando maior
comprometimento dos trabalhadores com suas atividades;

. poder centralizado, “travando” os funcionarios na liberdade de
pensamento (impacto negativo);

expectativa de continuidade na atividade e expectativa de safra,
garantindo a concentracdo nas atividades laborais, sem preocupagdo com o
futuro imediato;

. fixagdo de residéncia e em um Unico lugar, juntamente com a familia,

podendo planejar um futuro mais confortavel.
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Nota-se, assim, que a inclusdo desses fatores em pesquisas futuras sobre

o tema, pode aumentar o percentual de seguranca percebida pelos trabalhadores.

4.4 Analise das avaliagoes de ruido
As avaliagdes de ruido sdo denominadas dosimetrias. Durante o

desenvolvimento da pesquisa, foram realizadas duas dosimetrias em
funcionarios da unidade pesquisada, tendo, para isso, sido escolhidos o operador
de trator e o operador de rogadeira. As dosimetrias realizadas estdo em
conformidade com a NHO-01 em todos os quesitos da norma. Os aparelhos
utilizados para a realizagdo da andlise sdo de marca MIC modelo 1355, com
numeros de série 0050608639 e¢ 0050608678. A configuragdo dos aparelhos é

mostrada na Tabela 14.

TABELA 14— Especifica¢des técnicas

Escala de medi¢éo: 70 a 140 dB

Nivel de critério selecionavel: 80, 84, 85 0u 90 dB

Taxa de duplicagdo de dose 3,4,50u6dB

selecionavel:

Indicador de nivel alto: 115dB

Indicador de pico: 140 dB

Precisdo basica: +/- 1,5 dB ref 94 dB / 1.000 Hz
Interface RS 232

Resolugio: 0,1 dB

Resposta de freqiiéncia: 20 Hz a 10 Khz

Curva de ponderacao: A

Tempo de resposta: rapido e lento

Alimentagao: 4 pilhas AAA alcalinas de 1,5V

Fonte: Fornecida pelo fabricante MIC Instrumentos

O ruido, conforme ja relatado anteriormente, ¢ um agente de risco com
potencial de danos a satide auditiva do trabalhador, quando superados os limites

estabelecidos na legislacdo trabalhista, os quais sdo listados na Tabela 15.
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TABELA 15-Limite de tolerancia para ruidos continuos ou intermitentes

Nivel do ruido Maxima exposi¢do Nivel do ruido em Maxima exposigdo
em dB (A) permitida dB (A) permitida

85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora

87 6 horas 102 45 minutos

88 5 horas 104 35 minutos

89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos

90 4 horas 106 25 minutos

91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos

92 3 horas 110 15 minutos

93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos

94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos

95 2 horas 115 7 minutos

96 1 hora e 45 minutos

Fonte: NR 15 da portaria 3214 / 78 anexo 01

Apos a coleta de dados via dosimetrias, os resultados foram analisados

em computador por meio do software especifico DOSE. Os resultados obtidos

apods a analise sdo representativos e revelaram os seguintes valores (Tabelas 16 e

17).

79



TABELA 16- Dosimetria do operador de rocadeira

EMPRESA: Unidade pesquisada FUNCAO: Operador de rogadeira

Descricdo do local de trabalho: o local de trabalho ¢ uma plantagédo de café em local
isolado, sem presenga de outros ruidos na data de realizacdo, com taludes em aclive e
declive, piso com vegetacdo rasteira e arvores com altura suficiente para protecdo do
trabalhador.

Descricdo das atividades realizadas no dia: o funcionario desenvolveu atividades de
poda de vegetagdo para a confecc¢do de cerca de mourdo. Ele relatou que parte da jornada
de trabalho ficou com o equipamento parado sem funcionamento, mesmo com o dia
proporcionando boas condi¢cdes. O funcionario fazia uso de protetor auditivo tipo
concha, porém, estava muito velho e desgastado.

Data de realizagdo: 15/03/2007 Inicio: 07:21  Fim: 13:22 Tempo total: 06:00

% de ruido recebido: 221,7 Ruido acumulado: 90,7 dB(A)

Picos de 115 dB(A)em ruido continuo: sim Nivel de agdo: 80 dB(A)
Excedeu 140 dB(A)em ruido de impacto: sim 100% de Dose: 85 dB(A)
Incremento de duplicacdo de Dose: 05 dB(A) Sistema de resposta: lento

Fonte: Dados coletados

Observacdes: 1) %de ruido recebido, tendo como pardmetro de 100% 85 dB(A). 2) ruido
acumulado referente ao tempo de exposigdo da avaliagdo. 3)Picos de 115 dB(A) em conformidade
com a NR 15, Anexo 01. 04) O pico de 140 dB(A) para ruidos de impactos conforme o Anexo 02,
da NR 15, solicita. 5) o Nivel de ag¢do conforme o anexo 01 da NR 15. 6) Incremento de
duplicagdo de pressdo sonora conforme legislagdo nacional vigente. 7) Sistema de resposta do

aparelho em conformidade com o Anexo 01 da NR 15.
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Fonte: Dados Coletados
FIGURA 3 - Histograma da dosimetria do rogadeira
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TABELA 16- Dosimetria do operador de trator

EMPRESA: Unidade pesquisada FUNCAO: Operador de trator

Descricdo do local de trabalho: o local de trabalho de trabalho ¢ uma plantagdo de café
em local isolado, sem presenga de outros ruidos na data de realizag@o, com taludes em
aclive e declive, piso com vegetacdo rasteira. O trator utilizado ¢ de fabricagdo YANMA
modelo 1050 D.

Descricdo das atividades realizadas no dia: o funcionario desenvolveu atividades de
distribui¢do de reboque de tanque para a distribui¢do de agrotoxicos a aplicadores
manuais a pé. Durante as paradas, o motor da maquina permanecia ligado, em marcha
lenta. O funcionario ndo fazia uso de protetor auditivo.

Fim:
Data de realizagdo: 15/03/2007 Inicio:07:20  12:44 Tempo total: 05:23
% de ruido recebido: 48,13 Ruido acumulado: 79,7 dB(A)
Picos de 115 dB(A)em ruido continuo: ndo Nivel de agdo: 80 dB(A)
Excedeu 140 dB(A)em ruido de impacto: ndo 100% de Dose: 85 dB(A)
Incremento de duplicacdo de Dose: 05 dB(A) Sistema de resposta: lento

Fonte: Dados Coletados
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Fonte: Dados Coletados
FIGURA 3 - Histograma da dosimetria do trator
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A apuragdo dos dados coletados nas dosimetrias realizadas sugere
adequacdo para § horas de trabalho, sendo uma jornada normal de trabalho

diaria, com a seguinte equagdo [3]:

%DOSEXTC
100xT

‘x16,61+LC [3]

Leg=1ogo

em que: 1)Leq = nivel equivalente de ruido convertido para 8 horas de
exposi¢do 2) % DOSE = de ruido recebido tendo como parametro de 100% em
85 dB(A). 3) TC = 8 horas de exposi¢do convertido em minutos 4) 100 =
constante; 5) T = tempo de duragdo da avaliacdo convertido em minutos 6)

16,61 = constante, 7) LC = limite de tolerancia da legislacao.

Introduzindo a formula de adequagdo nas dosimetrias realizadas, obtém-
se os seguintes valores corrigidos:

. dosimetria do operador de rogadeira = 92,82 dB(A)

. dosimetria do operador de trator = 82,58 dB(A)

Nota-se que os valores descritos nos Quadros 7 e 8 foram ajustados
conforme a equacdo 2, e demonstram valores diferentes. A dose de ruido
recebida possui crescimento logaritmico e, dessa forma, ndo se pode realizar
uma média ponderada simples, o que explica o alto valor encontrado na primeira
dosimetria e o valor reduzido na segunda dosimetria realizada.

Dessa forma, percebe-se que a funcdo de operador de trator ndo
ultrapassou os limites de tolerancia da legislagdo nacional vigente, mas a de
operador de rogadeira, sim. No entanto, o operador de trator estd acima do nivel
de acdo, o que obriga o empregador a atuar de forma preventiva para a prote¢do
do trabalhador. Esta protecdo deve obedecer a seguinte ordem:

1) protecdo na fonte geradora ou troca da fonte geradora, em que as

acoes devem ser tomadas na fonte geradora do agente nocivo, impedindo que o
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agente nocivo atinja o trabalhador, ou reduzindo os niveis de nocividade para
valores aceitaveis, podendo ser regulagem do motor, aperto dos componentes
mecanicos ou troca por modelo que emita menos ruido;

2) no trajeto entre a fonte geradora e o trabalhador, devem-se colocar
barreiras, impedindo que o agente nocivo atinja o trabalhador ou reduzindo-se os
niveis de nocividade para valores aceitaveis. Também, instalando-se camadas
absorvedoras de ruidos na carenagem do maquindrio, e cabine acustica no posto
de trabalho;

3) instalando equipamentos que impecam que o agente nocivo atinja o
trabalhador ou reduzindo os niveis de nocividade para valores aceitaveis.
Utilizagdo de protetor auditivo.

Para a fungdo de operador de trator, devem ser estudadas agdes de
implantacdo de abafadores de ruido no motor, ou instalagdo de cabine acustica e,
em ultimo caso, a introdu¢ao de EPI do tipo abafador de ruido no trabalhador.

Para a fun¢do de operador de rogadeira, deve ser estudada a troca de
modelo por um que emita menos ruido e, como se trata de um equipamento
portatil de corte de material, a utilizagdo de EPI do tipo abafador de ruido ¢
quase inevitavel. O abafador de ruido recomendéavel para esta fungdo deve
possuir, no minimo, NRRsf* = 09 dB(A), para poder ser enquadrado abaixo do

limite de tolerancia.

* NRRsf = Nivel de redugio de Ruido por indice fornecido.
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5 CONCLUSOES

O objetivo da presente dissertagdo foi o de mensurar influéncia dos
riscos ocupacionais, do treinamento, do tempo na fung¢do e da experiéncia
anterior em Sistemas de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), na seguranca
ocupacional, segundo a percep¢do dos proprios trabalhadores envolvidos. Ou

seja, testou-se o modelo abaixo, elaborado segundo a literatura que trata do
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FIGURA 2: Modelo testado
OBS: Linhas tracejadas nao foram significativas

Os resultados mostraram empiricamente o que varios autores do tema

saude e seguranga ocupacional dizem: o nivel de seguranca percebida depende
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de certos fatores, tais como riscos ocupacionais, treinamento e experiéncia
anterior com sistemas SST.

Especificamente, a partir dos dados coletados, os riscos ergondmicos e
fisicos ndo foram significativos, devido & questdo cultural (trabalhadores rurais
sdo “machos” e ndo se incomodam com “trabalho duro”- riscos ergonémicos —
ritmo de trabalho e riscos fisicos). Além disso, em termos de riscos fisicos,
observou-se, na coleta que, realmente, para os trabalhadores pesquisados, alguns
riscos fisicos, como ruidos, ndo existiam para alguns trabalhadores. Outra
possivel explicagdo ¢ que os trabalhadores podem nao ter compreendido alguns
itens de riscos fisicos (perguntas sobre radiacdo) e podem ter respondido de
maneira aleatoria, prejudicando a anélise estatistica.

Na fazenda pesquisada, ndo existem riscos biologicos (por definigdo,
presenca de microrganismos ¢ de animais de cria transmissores de doengas), por
isso mesmo, o resultado apresentado na analise (riscos bioldgicos ndo impactam
na percepg¢do de seguranca) foi bastante coerente com a realidade observada.

Por outro lado, a analise mostrou-se exatamente conforme o esperado em
relagdo aos riscos quimicos e de acidentes (maiores riscos desses tipos reduzem
a percepgdo de seguranga dos trabalhadores). Também houve comprovacao que
quanto maiores o nivel de treinamento e a experiéncia anterior do trabalhador
em sistemas de seguranga, maior a seguranga percebida.

Em termos de contribui¢des para o avango cientifico da area, nota-se que
a dissertacdo trouxe um instrumento de pesquisa inédito (questiondario aplicado),
elaborado segundo a portaria especifica (Portaria n° 25 de 29 de dezembro de
1994, anexo IV da NR 05) que foi respondido pelos trabalhadores.

Outra contribuigdo ¢ que o tema saude e seguranga do trabalho tem sido
estudado, principalmente, no meio industrial; estuda-lo no meio agricola é,

portanto, inovador. Mesmo quando o tema ¢ tratado no meio rural, os estudos
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focam-se na questdo de agrotoxicos € ndo em outros tipos de riscos, como o0s
aqui tratados.

No presente trabalho demonstrou-se que a ferramenta de maior
eficiéncia para a seguranca percebida é o treinamento dos funciondrios. Dessa
forma, pode-se concluir que programas de treinamento em saude e seguranga do
trabalho sdo benéficos.

O programa de treinamento de uma instituicdo deve ser direcionado aos
reais riscos existentes. Dessa forma, como comprovado pelo resultado da
pesquisa, os riscos quimicos, ou seja, os agrotoxicos, t€m papel significativo
para a percepcao da seguranca em uma cultura de café.

Este programa deve ser direcionado e possuir periodicidade aceitavel a
propriedade, pois, como confirmado nesta pesquisa, o tempo na fungdo e as
atividades desenvolvidas anteriormente em empresas sdo fatores auxiliadores
para a maior percepg¢do da seguranca.

Os relatos fornecidos pelos cargos de administradores demonstraram que
a preocupacdo da seguranca dos funcionarios é uma realidade na propriedade,
mesmo sem que os proprios administradores possuam um treinamento especifico
de seguranca ao cargo. Porém, esta demonstragdo auxilia no direcionamento das
atividades e, dessa forma, possibilita que os funciondrios adquiram uma cultura
voltada para a seguranca.

Finalmente, pesquisas futuras poderiam testar esse modelo em outros
tipos de culturas. Desse modo, ter-se-ia uma visdo mais abrangente da situagdo
de sistemas de gestdo no meio rural, cuja melhoria poderia proporcionar maior

visibilidade dos produtos nos mercados interno e externo.
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ANEXO 1-ROTEIRO DE ENTREVISTAS COM GESTORES

(Baseado na BS8800 e na OHSAS 18001 e na NR31)

Sistemas de Gestdo de Seguranga

O senhor conhece normas de seguranga do trabalho aplicadas as
atividades agricolas?

O senhor ja fez algum treinamento sobre essas normas?

O que ¢ seguranca do trabalho para o senhor?

Qual a importancia da seguranca do trabalho para o sucesso do seu
negocio?

O senhor busca se atualizar sobre normas técnicas de seguranga do
trabalho? Como?

O senhor tem algum mecanismo para transmitir essas técnicas aos
demais trabalhadores? Como funciona? Tem uma periodicidade fixa?

Quando um funcionario ¢ admitido, existe algum mecanismo formal de
treinamento desse funcionario em relagdo a seguranga do trabalho? Como ele é?

O senhor encontra ou ja encontrou problemas para implantar a seguranga
do trabalho no seu negocio (ou emprego) atual? Quais? Como foram
solucionados?

Existe um plano de emergéncia, caso ocorra algum acidente do trabalho?
Se sim, por favor, descreva-o com o maximo de detalhes que vocé se lembrar.

Existe alguma forma de arquivar documentacdo relativa a seguranca do
trabalho?

O senhor sabe 0 que sdo e quais sdo 0s riscos ocupacionais dentro da sua

empresa? Descreva-os, por favor.
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O que o senhor acha importante para tentar reduzir riscos ocupacionais
das atividades ligadas ao processo produtivo da sua empresa?

Ja foi realizada, na sua gestdo, alguma atividade para a redu¢do de riscos
ocupacionais?

Quando o senhor resolve fazer alguma mudanca na sua empresa, que
envolva os processos produtivos, a seguranga do trabalho ¢ um fator relevante?

Existe algum setor ligado & seguranga de trabalho implantado em seu
estabelecimento? Se sim, qual é o grau de autonomia que tem o responsavel?

Quando acontece um acidente ou uma doenga do trabalho, o que o
senhor faz para evitar que isso ocorra novamente?

O senhor costuma treinar seus funcionarios em aspectos relacionados a

seguranga do trabalho?
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ANEXO 2 - TRANSCRIGAO DAS ENTREVISTAS

Entrevista 1- Técnico agricola da fazenda pesquisada
Inicialmente, o sigilo das informagdes fornecidas foi assegurado ao

entrevistado pelo entrevistador.

1) O senhor conhece normas de seguranca do trabalho (normas de
aplicacdo de defensivos agricolas) aplicadas as atividades agricolas?

Nao.

2) O senhor ja fez algum treinamento sobre essas normas?

Nao

3) O que ¢ seguranga do trabalho para o senhor?
Equipamento de protecdo individual.O entrevistado explicou que ndo

conhece também métodos e meios de seguranca, prazos, etc.

4) Qual a importancia da segurancga do trabalho para o sucesso do seu
negocio (atividade que o senhor trabalha)?
O pessoal se sente mais seguro. Faco questdo de que a atividade seja

segura.
5) O senhor busca se atualizar sobre normas técnicas de seguranca do

trabalho? Como?

Um pouco.
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6) O senhor tem algum mecanismo para passar essas técnicas aos demais
trabalhadores? O que o senhor faz para transmitir seu conhecimento de
seguranga do trabalho aos trabalhadores?

Pode ser através de treinamento.

7) Como funciona? Tem uma periodicidade fixa? Fazer pessoalmente?
Quando um funcionario ¢ admitido, existe algum mecanismo formal de
treinamento desse funcionario em relacdo a seguranga do trabalho? Como ele é?

Na3o sel.

8) O senhor encontra ou ja encontrou problemas para implantar a
seguranca do trabalho no seu negdcio (ou emprego) atual? Quais? Como foram
solucionados?

Tem uns complicados (aqui, o entrevistado parece se referir aos
trabalhadores resistentes ao uso de EPIs). Para resolver, leva até ao

administrador da fazenda, para resolver.

9) Existe um plano de emergéncias, caso ocorra algum acidente do
trabalho? Se sim, por favor, descreva-o com o maximo de detalhes que vocé se
lembrar.

Tém os carros que prestam socorro. Seguranga. Carros da fazenda
mesmo. Nao tem pessoal treinado especificamente para isso, mas tem um

telefone e uma pessoa certa. Telefone de facil acesso a essa pessoa.

10) Existe alguma forma de arquivar documentagdo relativa a seguranga
do trabalho?
Tem, eu conheco (quando o entrevistador explica, por exemplo, que, na

compra de agrotoxicos e de EPIs, existem fichas a serem preenchidas).
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11) O senhor sabe o que s3o e quais sdo os riscos ocupacionais dentro da
sua empresa? Descreva-os, por favor.

Na3o.

12) O que o senhor acha importante para tentar reduzir riscos
ocupacionais das atividades ligadas ao processo produtivo da sua empresa?

Seria bom, aprovaria a idéia.

13) Ja foi realizada, na sua gestdo, alguma atividade para a reducdo de
riscos ocupacionais?
Ja foi reduzido. Por um bom tempo. Nao houve treinamento, nem

campanha de atualizacao.

14) Quando o senhor resolve fazer alguma mudanca na sua empresa, que
envolva os processos produtivos, a seguranga do trabalho ¢ um fator relevante?

Nao houve resposta para esta pergunta.

15) A fazenda impde um ritmo acelerado de producdo? (entrevistador)

Resposta: razoavel.
16) Existe algum setor ligado a seguranga de trabalho implantado em seu
estabelecimento? Se sim, qual o grau de autonomia que o responsavel tem?

Nao.

17) Quando acontece um acidente ou uma doenga do trabalho, o que o

senhor faz para evitar que isso ocorra novamente?
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Conhego, tratamento bom. O médico que tenha atendido o caso, o leva

ao conhecimento dos gestores da fazenda.

18) O senhor costuma treinar seus funcionarios sobre a seguranga do
trabalho?
Nao.

O primeiro entrevistado demonstrou-se muito nervoso em relagdo aos
questionamentos sobre seguranca do trabalho, relatando desconhecimento sobre
o tema e o fato de ndo ter sido treinado sobre assuntos relativos a seguranga do
trabalho. Porém, demonstrou ter vontade em adquirir conhecimentos sobre o
tema e considera ser viavel e importante a implantagdo de um sistema que

priorize o seguranca do trabalho.

Entrevista 2, com a administradora da fazenda.

1) A senhora conhece normas de seguranca do trabalho aplicadas as
atividades agricolas?

Conhego um pouco porque eu passei a ter contato com isso a partir da
certificagdo. Entdo, um pouquinho, a0 menos uma no¢ao, a gente tem.

(entrevistador pede para citar as normas que ela conhece)

Seria NR31? A Técnica de seguranca tem a norma, mas ela ainda ndo me

passou. Eu ndo peguei ela para ler.

2) A senhora ja fez algum treinamento sobre essas normas?

Nao.
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3)O que ¢é seguranca do trabalho para a senhora?
Seguranga do trabalho seria o trabalhador trabalhar com seguranca, ou

seja, ter seguranga mesmo.

4) Qual a importancia da seguranga do trabalho para o sucesso do seu
negdcio?

Bastante. Se um trabalhador...ele... (dificuldade de explicar....)

E importante mais para o funcionério, e ndo para a produgio (mostra que
a administradora ndo conseguiu perceber beneficios da gestdo integrada).

Se vocé dar um EPI para o funcionario, ele estad se protegendo, mas a
empresa ganha nisso? Tipo assim, se acontecer um acidente, um tipo de
pulverizacdo, se ele ta se protegendo, a empresa também ta ganhando com isso
porque no6s vamos ter um risco de ter que, para gente aqui, as vezes, pode até
acontecer de encaminhar a pessoa para o médico, mais despesa, vai ser um
funcionario bom que pode ser afastado. Entdo, a gente distribui os equipamentos
para ele ter mais seguranca que trabalhando sem se contaminar e sem ter o risco

por exemplo, de cortar um pé, de se machucar, entendeu?.

5) A senhora busca se atualizar sobre normas técnicas de seguranca do
trabalho? Como?

A gente sempre procura comprar equipamentos bons e que durem. Por
exemplo, a gente pesquisa na Internet, por exemplo, agora a gente vai comprar
botina, porque ta na hora de comprar. Eu cotei, nd, em 500 lugares (sic) pego a
amostra. Entdo, para comprar, primeiro ¢ feita uma pesquisa bem detalhada e
sobre as normas. Eu ndo tenho muita coisa ndo, porque tem a propria técnica de
seguranca que ta por dentro dessa norma, entdo, qualquer coisa a gente pesquisa

com ela. Todo equipamento que eles compram possui CA.
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A técnica ¢ de uma consultoria externa, que presta servigos eventuais na

fazenda.

6) A senhora tem algum mecanismo para passar essas técnicas aos
demais trabalhadores? Como funciona? Tem uma periodicidade fixa?

A gente faz assim, tipo quando vai pulverizar, eu vou citar esse exemplo.
Aquela turma, independente de idade, ou seja, maiores de 18 anos, né?, aquela
turma ¢é selecionada, né?, o trabalhador, eles sdo encaminhados para a sala de
treinamento e sdo treinados, inclusive tem treinamento técnico do SENAI,

treinamento da técnica de seguranca. Eles (trabalhadores) sdo todos treinados.

7) Quando um funcionario ¢ admitido, existe algum mecanismo formal
de treinamento desse funcionario em relagdo a seguranga do trabalho? Como ele
¢é?

Estamos comec¢ando, comecando (énfase nesse comecar) a fazer isso.
Entdo, a nossa intengdo ¢ sempre assim: o funcionario entrou, recebe o
equipamento e vai ser treinado, para qualquer atividade, s6 que a gente ainda
ndo ta conseguindo fazer isso. Mas, a sala de treinamento acabou de ser feita e a
nossa intengdo ¢ essa: o funcionario entrou, recebe o equipamento e vai ser
treinado e ¢ assinada a lista de presenca no treinamento, para a gente ter isso

guardado.

8) A senhora encontra ou ja encontrou problemas para implantar a
seguranca do trabalho no seu negdcio (ou emprego) atual? Quais? Como foram
solucionados?

Falando dos funcionarios: eles ndo gostam de usar equipamento de
maneira alguma. Tanto ¢ que numa das reunides que nds fizemos nos tivemos

que colocar, ¢, exigir mesmo, se a gente passar uma vez € nao tiver usando, carta
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de adverténcia, segunda vez, e assim por diante. Porque, principalmente no
calor, quem ta aplicando os defensivos, essas coisas, incomoda muito embaga a
viseira, essas coisas. Entdo, se ndo ficar olhando mesmo, ele tira. Eles ndo tém

essa preocupagao nao.

9) Existe um plano de emergéncias caso ocorra algum acidente do
trabalho? Se sim, por favor, descreva-o com o maximo de detalhes que vocé se
lembrar.

Primeiro, para os funcionarios, ta tendo um treinamento este semestre de
primeiros socorros. Vai ter um treinamento de brigada de incéndios. A gente ta
selecionando quem que vai participar, de cada setor. Ja fizemos isso na semana
passada, vai vir um bombeiro dar esse treinamento para a gente na semana que
vem. Em cada setor vai ter esse treinamento, inclusive ali na parte do beneficio e

tudo.

10) Existe alguma forma de arquivar documentagdo relativa a seguranga
do trabalho?

Sao guardados aqui, ou seja, o PPRA no momento ndo ta aqui porque
nés mandamos para o médico elaborar o PCMSO que vem junto e, entdo,
quando ele mandar o PCMSO a gente vai ter o PPRA. A primeira coisa, a gente
faz o langamento. Esse langcamento é guardado aqui também. A nota fiscal,
quando vem, uma via fica guardada aqui e a outra via eu mando para a

contabilidade e fica tudo guardado aqui.
11) A senhora sabe o que sdo e quais sdo 0s riscos ocupacionais dentro

da sua empresa?

Descreva-os, por favor.
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Seria por exemplo, no meu caso, a LER é um risco e um tipo.... € um
risco. Por exemplo, no trator, né?, quem trabalha com trator, se ndo colocar o
protetor auricular, ele vai ter problemas futuramente. Na lavoura, dependendo da
posi¢do que ele capina, ele também vai ter problemas na coluna. Quem trabalha

no beneficio, carrega os caminhdes também (sacaria) e assim por diante.

12) O que a senhora acha importante para tentar reduzir riscos
ocupacionais das atividades ligadas ao processo produtivo da sua empresa?
Treinamento, eu acho que tem que ter muito treinamento e ficar em cima

mesmo, fazer o pessoal usar os equipamentos e treinar também.

13) Ja foi realizada, na sua gestdo, alguma atividade para a redugdo de
riscos ocupacionais?

Aqui, o entrevistador explica, por exemplo, que alguns métodos de
producdo poderiam ter sido mudados....

Hum... olha, que eu me lembre eu acho que néo.

14) Quando a senhora resolve fazer alguma mudanga na sua empresa,
que envolva os processos produtivos, a seguranga do trabalho é um fator
relevante?

Por exemplo, resolveram trocar o tipo de agrotdxico, entdo vocés
analisam a toxicidade?

Resposta: ¢ analisada pelo grau de risco 1, 2, na embalagem. A gente

olha isso.

15) Existe algum setor ligado a seguranga de trabalho implantado em seu
estabelecimento? Se sim, qual o grau de autonomia que o responsavel tem?
--> ndo foi perguntado, pois ha uma empresa que presta servigo nessa

area.
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16) Quando acontece um acidente ou uma doenca do trabalho, o que ¢é
feito para evitar que isso ocorra novamente?

E sim, deixa eu ver se eu lembro de um exemplo....Quando acontece um
acidente, tipo assim, a pessoa ta capinando 14 e corta o pé, vamos citar isso de
exemplo. Se o encarregado vai 14, explica, fala, ndo é assim que estd fazendo,

orienta direitinho.

17) A senhora costuma treinar seus funcionarios sobre a seguranga do
trabalho?

Ainda ndo tem um cronograma, mas a primeira coisa ¢ o que eu ja te
falei. Entrou, ja vai ter que ser treinado e assinar a lista de presenca. Isso € para
todas as unidades. Agora, de quanto em quanto isso vai ser repetido, acho que é
uma vez so se eu ndo me engano. Mas, a partir do momento que ele foi treinado

para aquela atividade que ele estd exercendo, ¢ uma vez so.

A segunda entrevista demonstra a situa¢do atual da fazenda, de pré-
certificacdo, pelo cargo da entrevistada, ela demonstrou ndo haver um sistema de
seguranca implantado definitivo na fazenda. As respostas fornecidas durante a
entrevistas demonstram que o conhecimento sobre a legislacdo trabalhista na
area de prevengdo ¢ muito reduzida e ndo procurada. O conhecimento da
legislagdo fica a cargo de pessoas externas, como consultorias. Os programas de
seguranca implantados na fazenda sdo os basicos e exigidos por lei, ndo sendo

realizado até a data da realizacdo da pesquisa
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Entrevista 3- Agronomo e gestor da fazenda

1) O senhor conhece normas de seguranca do trabalho aplicadas as
atividades agricolas?

Em termos, né? Algumas assim, como, assim, estamos desde o inicio da
preparacao para certificacdo, entdo, a gente ta procurando aprender o maximo
possivel, mas conhecimento ¢ pouco (ndo sabe onde procurar informagdes

relativas a seguranga ocupacional).

2) O senhor ja fez algum treinamento sobre essas normas?
E, ja fiz alguma coisa no principio do ano, mas com um projeto de

continuar nesse treinamento.

3) O que ¢ seguranga do trabalho para o senhor?
Sdo todas normas, vamos dizer assim, para poder evitar acidentes de

qualquer grau dentro da fazenda.

4) Qual a importancia da seguranga do trabalho para o sucesso do seu
negdcio?

Envolvendo vidas humanas, prioridade numero 1, né? E, por
conseqliéncia, falta ao trabalho e, no final das contas, é custo, né? Mas, em

primeiro lugar, preservar a vida, quer queira quer ndo, sdo seres humanos.

5) O senhor busca se atualizar sobre normas técnicas de seguranca do
trabalho? Como?

Bom, num primeiro momento, quem ta trazendo, nos apresentado essas
normas € a empresa que estd prestando consultoria para nés e na medida do
possivel, que eles passam alguma coisa pra gente, a gente procura conseguir
mais alguma informagio por fora, na Internet, alguma coisa. E mais ou menos

dessa forma.
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6) O senhor tem algum mecanismo para passar essas técnicas aos demais
trabalhadores? Como funciona? Tem uma periodicidade fixa?

Bom, para atender todas as normas de seguranga, contratamos essa
empresa, agora, no principio do ano, que ta implantando, fazendo o treinamento.
Entdo, ta sendo dessa maneira. Ta sendo passado para nossos funciondrios
através dessa empresa de consultoria e futuramente, depois que tiver certificado,
teriamos aqui um técnico de seguranca que continuaria dando seqiiéncia no

trabalho.

7) Quando um funcionario ¢ admitido, existe algum mecanismo formal
de treinamento desse funcionario em relagdo a seguranga do trabalho? Como ele
é?

A principio, damos s6 um treinamento basico. A contratacdo maior ¢ do
trabalhador rural propriamente dito, ou ¢ para capina ou ¢ para pulverizagdo
costal. Entdo, a técnica de seguranga passa para ele uma parte ¢ a gente, da area
agraria, passa para ele o treinamento de aplicagdo em si e da capina. Entdo, a
gente ja tem uma area para treinamento, dentro da fazenda, uma sala. Entdo, no

principio, tudo ¢ passado para ele.

8) O senhor encontra ou ja encontrou problemas para implantar a
seguranca do trabalho no seu negdcio (ou emprego) atual? Quais? Como foram
solucionados?

E, normalmente, eles aceitam bem o treinamento, tudo, acham que ¢ um
pouco de besteira, mas, na hora que a gente fala e mostra com mais detalhe, eles
j& comegam a perceber que acaba sendo importante, que, no final das contas, o

que nods estamos tentando € evitar, ao pé da letra, um acidente com ele, com o
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produto, o maquinario e equipamentos da fazenda. No final das contas, a

receptividade de hoje estd sendo melhor do que ha uns anos atras.

9) Existe um plano de emergéncias caso ocorra algum acidente do
trabalho? Se sim, por favor, descreva-o com o maximo de detalhes que vocé se
lembrar.

Ja ta sendo implantando, né? A gente faz até uma sala aqui com maca,
kits de primeiros-socorros, a gente ta formando a brigada de incéndio e algum
acidente mais... Entdo, isso ta sendo providenciado agora e esses planos de
evacuagdo para o caso de incéndio e alguma acidente em area especifica, ta tudo
sendo elaborado agora com essa empresa de consultora que vai prestar para nos.
Mas, a principio, algum acidente que acontece na lavoura, como picada de
cobra, ¢, segue o procedimento de quem ta na lavoura, o fiscal traz aqui pro
escritorio, via radio a gente faz o contato comigo ou com o técnico agricola e ai
¢ encaminhado para a cidade, né?. T4 sendo melhorada essa parte de estrutura,
vai ter a parte de maca, vai ter um ambulatério grande aqui do lado, para

melhorar essa parte.

10) Existe alguma forma de arquivar documentagdo relativa a seguranca
do trabalho?
Nao, ainda ndo tem nada, ta tudo em fase de implantagdo, né?, ndo tem

nada ainda ndo.

11) O senhor sabe o que sdo e quais sdo 0s riscos ocupacionais dentro da
sua empresa?

Descreva-os, por favor.

E , vocé tem que ter uma nogdo muito boa de cada setor da propriedade,

o que ta se fazendo agora também, ja fez o levantamento de risco, né?, inclusive
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para fazer os planos, o PCMSO etc. Entdo, a técnica de seguranca ja levantou
esses pontos € ...porque a gente uma nogao geral de, apesar de ser da area, mas a
gente tem uma nog¢do assim a grosso modo. Agora ta levantando os riscos

inerentes a cada local de trabalho para poder retomar os planos.

12) O que o senhor acha importante para tentar reduzir riscos
ocupacionais das atividades ligadas ao processo produtivo da sua empresa?
Ah, com certeza, quanto menos incidentes houver... melhor desempenho

na fungao...

13) Ja foi realizada na sua gestdo alguma atividade para reducgdo de
riscos ocupacionais?

Isso ai sempre, nds, no dia-a-dia, no contato com os trabalhadores, a
gente procura passar, independente de essa empresa vir, mais metddico, né? A
gente, no dia-a-dia, na conversa, sempre orienta o pessoal, a nossa equipe ai,
técnico agricola também, sempre trabalha orientando o pessoal para evitar risco,

diminuir o risco ao maximo de qualquer atividade que tiver sendo desenvolvida.

14) Quando o senhor resolve fazer alguma mudanga na sua empresa, que
envolva os processos produtivos, a seguranca do trabalho ¢ um fator relevante?

Ah, quando ocorre uma mudan¢a de qualquer fator de produgdo, a
primeira coisa ¢ alertar os manuseadores, né? Quem ta manuseando isso ai a
gente alerta. E o primeiro passo para implantar uma coisa nova, né?
Principalmente defensivo, algum adubo mais forte, alguma coisa... Isso sempre

tem que ser levado em conta.

15) Existe algum setor ligado a seguranga de trabalho implantado em seu

estabelecimento? Se sim, qual o grau de autonomia que o responsavel tem?
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Temos o técnico de seguranca da industria (da area de torrefacio,
localizada em outra cidade), que, antes dessa empresa de consultoria, ele sempre

batia um papo com a gente, alertava alguma coisa.

16) Quando acontece um acidente ou uma doenga do trabalho, o que o
senhor faz para evitar que isso ocorra novamente?

Normalmente, a gente procura mostrar para os outros, companheiros que
estavam ali em volta da pessoa acidentada ou quando ela foi acometida por
determinados métodos, evitar cometer os mesmos erros que aquela pessoa
cometeu em relacdo a algum acidente. Com relagdo a doenca, se for alguma
coisa mais séria, como nunca aconteceu, procura fazer uns exames para poder

ver qual a fonte dessa enfermidade.

17) O senhor costuma treinar seus funcionarios sobre a seguranga do
trabalho?
Em termos gerais, tem orientagdes feitas pela nossa equipe, mas, a partir

dessa consultoria é que vai elaborar treinamentos periddicos.
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ANEXO 3 - QUESTIONARIO APLICADO AOS TRABALHADORES

Esta é uma pesquisa académica que tem por objetivo avaliar a sua opinido sobre
0S riscos e seguranca ocupacionais. Pedimos que responda com atencéo e de forma
sincera. Agradecemos desde j& a sua contribuicdo!

1) Sexo: ( )Feminino  ( ) Masculino

2) Idade: () até 20 anos ( ) entre 21 ¢ 30 anos ( ) entre 31 € 40 ( ) acima de 41 anos

3) Escolaridade: ( ) até a quarta série ( ) primeiro grau ( ) Segundo grau ()
Superior incompleto () Superior completo () Pos-graduacao

4) Tempo na funcgéo atual: ( )Até5anos () de6al0anos ( ) 11a20anos
() mais que 21 anos

5) Ja trabalhou anteriormente em empresas que possuiam um sistema de seguranca do
trabalho aplicado ou em implantagdo? ( )sim () ndo

Responda as questdes abaixo dando uma nota de 1 (discordo totalmente) até 10
(concordo totalmente) para cada questdo. Vocé pode também dar notas intermediarias
(2,3,4,5,6,7,8 ¢ 9):

RISCOS FiSICOS

6) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito exposto a ruidos.

Discordo Totalmente | 1 [ 2]3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo totalmente

7) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito exposto a vibragdes.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

8) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito exposto a radiagdes ionizantes

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

9) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito exposto a radiacdes ndo-ionizantes

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

10) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito exposto a equipamentos que emitem
muito calor.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

11) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estd muito exposto a névoas ou jatos d’agua

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

RISCOS QUIMICOS

12) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta proximo a equipamentos que geram muita
poeira.

Discordo Totalmente | 1 [ 2][3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

13) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito exposto a substincias quimicas
dispersas no ar.

Discordo Totalmente | 1 | 2][3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

14) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito exposto a fumagas de motores de
combustdo interna.

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7][8]9] 10 | Concordo Totalmente
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RISCOS BIOLOGICOS

15) A sua funcédo no seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé esteja muito exposto a
microorganismos.

Discordo Totalmente | 1 | 2][3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

16) A sua fungdo no seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé esteja muito exposto a
animais de cria.

Discordo Totalmente | 1 | 2][3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

RISCOS ERGONOMICOS

17) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé realize esforco fisico intenso.

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

18) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé realize transportes manuais de pesos
acima de 23 kgs.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

19) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé adote posturas que lhe causam muito
desconforto.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

20) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé tenha uma alta producdo didria.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3[4]5]6]7[8]9] 10 | Concordo Totalmente

21) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé realize suas tarefas em ritmo muito
acelerado.

Discordo Totalmente | 1 [2[3]4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

22) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé trabalhe em turnos ou em horarios
noturnos.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

23) O seu trabalho do dia-a-dia exige que vocé faga muita hora-extra.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

24) O seu trabalho do dia-a-dia ¢ muito repetitivo e monotono.

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

25) O seu ambiente de trabalho ¢ agradéavel

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

26) Ap6s uma jornada normal de trabalho, vocé se sente muito cansado e com dores em
alguma parte do seu corpo.

Discordo Totalmente | 1 | 2][3[4]5]6]7[8]9] 10 | Concordo Totalmente

RISCOS DE ACIDENTES

27) As maquinas que vocé utiliza para a realizagdo das atividades do seu trabalho no
dia-a-dia s@o seguras.

Discordo Totalmente | 1 | 2][3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

28) As ferramentas que vocé utiliza para a realizagdo das atividades do seu trabalho no
dia-a-dia estdo adequadas.

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

29) As ferramentas que vocé utiliza para a realizagdo das atividades do seu trabalho no
dia-a-dia estdo em boas condig¢des.

Discordo Totalmente | 1 | 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

30) No seu trabalho do dia-a-dia, a iluminagdo ¢ adequada..

Discordo Totalmente | 1 |2 3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente
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31) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé realiza manuteng@o em equipamentos elétricos.

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

32) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito exposto a riscos de incéndio e
explosdo..

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7][8]9] 10 | Concordo Totalmente

33) Seu local de trabalho é visualmente organizado..

Discordo Totalmente | 1 [ 2[3]4][5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

34) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé esta muito exposto a contatos com animais
peconhentos.

Discordo Totalmente | 1 | 2[3[4]5]6]7[8]9] 10 | Concordo Totalmente

35) No seu trabalho do dia-a-dia, vocé estad muito exposto a riscos de queda.

Discordo Totalmente | 1 [ 2][3[4]5]6]7]8]9] 10 | Concordo Totalmente

TREINAMENTO
Em termos de treinamento em seguranga e riscos do trabalho, vocé

36) Passou por varias horas de treinamento

Discordo 112(3[4|15(6[7]|8|9]10 Concordo Totalmente
Totalmente

37) Julga que o treinamento foi muito 1til

Discordo 11213(4|5|]6|7|8|9]|10 Concordo Totalmente
Totalmente

38) Julga que a freqiiéncia na qual recebe o treinamento é totalmente adequada.
Discordo 112|13(4]5|6|7|8]9]|10 Concordo Totalmente
Totalmente

SEGURANCA PERCEBIDA

De modo geral, dé uma nota para o nivel de seguranca do seu trabalho. Vocé pode
também dar notas intermediarias (2,3,4,5,6,7,8 ¢ 9):

Pouca Seguranga | 1[2[3[4[5]6]7][8[9] 10 [ Muita Seguranca
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ANEXO 4 - SAIDA DO SOFTWARE: MODELO DE REGRESSAO

Variables Entered/Removed(b)

Model | Variables Entered Variables | Method
Removed

1 Ja trabalhou anteriormente em empresas que possuiam | . Enter
um sistema de seguranc¢a do trabalho aplicado ou em
implanta¢do, Tempo na fungdo atual, rfsoma, reritsom,
trsoma, rbsoma2, rasoma, rqsoma(a)

a All requested variables entered.

b Dependent Variable: SEGG De modo geral, dé uma nota para o nivel se seguranga do
seu trabalho

Model Summary(b)

Model R R Square | Adjusted R Std. Error of the Durbin-
Square Estimate Watson

1 ,533(a) ,284 ,243 1,820 1,754

a Predictors: (Constant), Ja trabalhou anteriormente em empresas que possuiam um
sistema de seguranga do trabalho aplicado ou em implantagdo, Tempo na fungio atual,
rfsoma, reritsom, trsoma, rbsoma2, rasoma, rgsoma

b Dependent Variable: SEGG De modo geral, dé uma nota para o nivel se seguranga do
seu trabalho

ANOVA(b)
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression 183,036 8 22,880 6,905 ,000(a)
Residual 460,606 139 | 3,314
Total 643,642 147

a Predictors: (Constant), J4 trabalhou anteriormente em empresas que possuiam um
sistema de seguranca do trabalho aplicado ou em implantagdo, Tempo na funcéo atual,
rfsoma, reritsom, trsoma, rbsoma2, rasoma, rqgsoma

b Dependent Variable: SEGG De modo geral, dé uma nota para o nivel se seguranga do
seu trabalho
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Coefficients(a)

_ Unstandardized Standardized | t Sig. Correlations Collinearity

3 Coefficients Coefficients Statistics

§ B Std. Beta Zero Partia | Part Tolerance | VIF

Error order 1
1| (Constant) 7,679 ,058 11,669 | ,000

rfsoma -,046 ,088 -,045 =517 ,606 -,101 -,044 | -,037 | ,679 1,472
rqsoma -,108 ,071 -,136 -1,524 | ,130 -,049 -128 | -,109 | ,649 1,541
rbsoma2 ,037 ,074 ,041 ,500 ,618 -,084 ,042 ,036 ,775 1,290
reritsom ,044 ,079 ,045 ,565 ,573 ,127 ,048 ,041 ,816 1,226
rasoma -,352 ,071 -,395 -4,981 ,000 -,406 -,389 | -,357 |,820 1,219
trsoma ,167 ,052 ,250 3,225 ,002 ,192 ,264 ,231 ,854 1,171
Tempo na fungio -,122 ,340297 | -,027 -,358 ,721 ,017 -,030 | -,026 | ,939 1,065
atual
Jé trabalhou 1,078 ,347 ,228 3,104 ,002 277 ,255 ,223 957 1,045
anteriormente em
empresas que
possuiam um sistema
de seguranga do
trabalho aplicado ou
em implantagdo

a Dependent Variable: SEGG De modo geral, d€ uma nota para o nivel se seguranca do seu trabalho

Fonte: Dados da Pesquisa




